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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként
élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkllonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség és a
tarsadalmi felzarkézds elémozditasa elsGsorban allami kotelezettség - tekintettel az Alaptorvény
Il. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasdg nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog
vivmanyaira -, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenl6 bdndsmdodrél és az
esélyegyenlGség el6mozditdsarol.

Osszhangban az egyenl8 banasmaédrél és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rezi
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Rezi kozség bemutatdsa




Rezi kozség Keszthelyt6l és Hévizt6l egyarant 8 km tavolsagra fekszik. Kozigazgatasi terilete 2977
ha 5069 m?. A telepiilés az erdével boritott Keszthelyi-hegység, a Balaton-felvidéki Nemzeti Park
hataran teril el. A kozség neve feltehet6en "rez" régi szldv szébol szdarmazik, mely csucsot,
fennsikot jelent. Mar az &skorban lakott hely volt. Rémai telepiilés nyomait is feltartak a falu
hataraban. A falu neve 1236-ban, a var neve 1333-ban fordul eld irott forrasokban. A Festeticsek
birtoka a rezi hatar 62%-at magdaba foglalta, mely 1945-ig meghatarozta a kdzség gazdalkodasat.
Reziben a foldmlivelés, az dllattenyésztés jelentett megélhetési lehet&séget. A gazdak birtokaikon
aprojoszagot, sertést tartottak, kenyérgabonat, kukoricat, krumplit és arpat termeltek. A falu
felvev6piaca Keszthely volt, ahovd tobbnyire szekereken, valamint az asszonyok fejikon

kosarakban vitték piacra termékeiket.

Az 1860-as években a kozséget egy kiilonleges foglalkozasi 4g tette érdekessé. A helyi homokkére
alapozva jelentGs kdipar alakult ki, amely a falubeli kéfaragd iparosoknak egy évszdzadon at
biztositott megélhetést, és tette nevezetessé a telepiilést a kornyéken és az orszag mas részein. A
kével valo foglalkozasnak komoly hagyomanyai voltak, tobb csaldd rendelkezett banyarésszel, ahol
a mezd8gazdasagi munkdk szezonja utan termelték ki a kovet, melybdl kékereszteket, siremlékeket
készitettek. Fontos termék volt a rezi koszor(iks is, mellyel szinte az egész orszag sziikségletét
kielégitették. A k6ipar azonban az 1980-as évek elejére lehanyatlott: a szdzad elsé felében dolgozd
iparosok meghaltak és a haziipari szinten (izott koszorliks és épit6ké faragdssal is csak kevesen
foglalkoztak. igy a k6banyaszat 1988-ban megszint.

Az 1960-1980-as években az altalanos iskolat illetve szakmunkasképzd iskolat végzett lakossag
részére munkalehet6séget biztositdé termelGszovetkezet megszlinését kovetéen a lakossag
tobbsége a helyi és kornyékbeli vallalkozok, gazdasagi tdrsasagok alkalmazasdban, valamint a
kozeli Keszthely és Héviz vendéglatasaban, idegenforgalmaban taldltak munkahelyet és ezzel
megélhetési lehet&séget.

A sz6lémlvelésnek azonban évszazados hagyomdnyai vannak. Hegykdzség és bortermel6k
szovetkezete miikodik jelenleg is a teleplilésen. A sz6l6 és borgazdalkodas néhany csaladnak éves
megélhetést, mig a tobbségnek kereset kiegészitést biztosit. A taj jellegzetessége a rizling sz6I6,
melyet a helyi gazdak szinesitve a sz6l6 és borkinalatot teleplilésiink talajat kedvelS fajtakkal
egészitettek ki.

Az 50-es években Veszprém megyéhez csatolt kozség 1979-ben lett ismét zalai telepiilés. A
lakossag kezdeményezésére 1989. janudr 1-én kiilonvalt a Cserszegtomaji K6zségi K6z6s Tandacstol
és 6nallé kozség lett, igy a teleplilés a lakossag 6sszefogdsara épitve Ujra lendlletes fejlédésnek
indult.

Jelenleg az 6nkormdanyzat hivatali helyisége, 8 osztalyos altalanos iskola, évoda, konyvtar,
mozgdékonyvtar, haziorvos, védéns, gyogyszertar, csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat, hazi
segitségnyujtds, tanyagondnoki  szolgalat, mi(ivel6dési haz, telehdz, postahivatal,
takarékszovetkezet, korzeti megbizott mikodik a telepilésen. A gyermekek és raszorultak részére
onkormanyzatunk f6z6konyhat mikodtet. A kozségben az el6bb emlitetteken kivil néhany
vallalkozds kiskereskedelmi és vendéglatd (izlet, szolgaltatd ad lehetGséget a helyi
munkavallaldsra, ezért az onkormdnyzat évente tobbszér megszervezett kozfoglalkoztatasi
programmal igyekszik segiteni a munkanélkiilieknek. Tobb civil szervezet: a Rezi Varbaratok Kore
Egyesillet, a Rezi Polgdr6r Egyesiilet, a Rezi Ifjusagi Egyesiilet, a Rezi Pet6fi Sportkor és
Sportegyesiilet, a Nyugdijas klub az 6nkormanyzattal és intézményekkel karoltve a lakossag
minden korosztalyat és rétegét feldlelve valtozatos programokkal szinesitik a kozéletet. Osszetartd
erejikkel fejlédik a lakossag kozosségi élete, a maganyossag, az elszigetel6dés hattérbe szorul,



lehetGséget teremtenek és tevékenységilikkel hozzajarulnak kdzségiink multjanak megérzéséhez, a
hagyomanyok apolasahoz a korcsoportok kozotti jé kapcsolat kialakitdasahoz. A létrehozott
alapitvanyok: a Rezi Gyermekekért Alapitvany, az Arany Pillangd Alapitvany segitségnyujtas az
esélyegyenléség megteremtése érdekében. Kozséglink rémai katolikus temploma és hegyi
kapolndja a lakossag rendszeres hitéletének helyszine. Az emlitett szervezetken tul a Szélészeti,
Bordszati, Hagyomanyérz8, Turisztikai és Kulturdlis Egyesiilet, a Rezi Onkéntes T(izolté Egyesiilet és
a Voroskereszt szintén nagy szerepet vdllal rendezvényeink megszervezésében és
lebonyolitasaban.

A telepilés infrastrukturdja kiépitett, bar folyamatos karbantartdst és felujitast igényel: szilard
burkolatli uathalézat, villany, vezetékes ivéviz-, szennyvizcsatorna- és gazhaldzat, telefon-,
kabeltelevizié6 valamint rendszeres hdztartdsi- és szelektiv hulladékgydjtés all a lakossag
rendelkezésére. A kozség tomegkozlekedése Keszthely, és atszdllassal Héviz irdnydban jénak
mondhatd, azonban a késé esti buszjarat a vendéglatasban és kereskedelemben alkalmazott
munkavallalok részére még megoldasra var.

Teleplilésiink bemutatasanak lényeges eleme a lakossag szdm és az ehhez kapcsolédd
mutatdszamok.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén Lakénépesség
1400
Ev Fé Valtozas 1200
(TS 0101)
1000 -
800 -~
2012 1184 600 -
2013 1155 97,6% 200 |
2014 1168 101,1%
2015 1180 101,0% 200 -
2016 1208 102,4% 0
201 n.a - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az allandé
népességhdl a
Fs megfeleléi’
Korcsoport k,? rc’sop’or-tu
nék és férfiak
aranya (%)
Férfiak | N6k gsssézzelr; Férfiak | N6k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 636 | 669 1305 51,26% | 48,74%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 42 3,22%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 89 90 179 6,90% | 6,82%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 21 22 43 1,61% | 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 390 |363 753 29,89% | 27,82%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 47 50 97 3,60% | 3,83%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 89 144 233 6,82% |11,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS
0306, n8k TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

M 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6kTS0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, n8k TS 0313)

W 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS
0306, n6k TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

W 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, n6kTS0313)

B 65 év feletti (férfiak TS
0314, nék TS 0315)

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama -12
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 12 12 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 11 20 9
Osszesen 23 32 9

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3, szamu tablazat - Oregedési inde . v oae
UL geCes) Inoex Oregedésiindex (%)
; . 0-14 éves koru
’"65 :v'flelkettl ) sllands Sresedici 160,00%
Ev a an,o a (:so lakosok szama 'rege est 140,00% -
szama (f6) . index (%)
(TS 0328) (Ts(f(;;)27) 120,00% -
100,00% -
2012 217 167 129,94% 80,00% -
0, -
2013 21 156 141,67% 60,00%
2014 228 165 138,18% 40,00% -
2015 227 169 134,32% 20,00% -
2016 233 179 130,17% 0,00% -
F2°17 — K’;':'TSTAR n-a. - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
orras: lelkR, -

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Belf6ldi vandorlasok egyenlege
Allandé oda-, és (8)
Allandé jellegti| . _ elvandorlasok 25
. . . |Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg llands lak
(TS 0601) a atl 6 lal ?sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 16 20 -4 -3,2
2013 16 26 -10 -8,1
2014 25 19 5 477 2014 2015 2016 2017
2015 41 19 22 17,21
2016 45 23 22 16,86 10
2017 n.a. n.a. = n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR 15

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Természetes szaporods (f5)
4
Elvesziiletések L ) ;
Ev szdma Haldlozasok szama| Természetes 2
TS 0702 szaporodas (f6
(5 0701) ( ) + (f6) 0
2012 2017
,2 -
-4
2012 15 13 2
6
2013 5 18 -13
2014 11 14 -3 8
2015 9 21 -12 -10
2016 12 17 -5 12
2017 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR -14

A lakdnépességiink szdma a 2013 6ta emelkedd tendenciat mutat, az dllandd lakosok szama 2016-
ra 1305 f6re emelkedett. Az allandd népesség korcsoportos megosztasat mutatd tablazat szerint a
0-14 évesek szama lényegesen kevesebb, mint a 60 év felettieké. Az aktiv koru, 18-59 éves
korosztalyban a nék és férfiak aranya kozel azonos. A kevés sziiletésszamot nem egyenliti ki a
gyermekes csaladok bekoltozése sem. A 3. szamu tdblazat adataibdl kitlinik, hogy a 65. év feletti
lakosok szam emelkedik. A 0-14 éves korosztdly létszamadatait tekintve 2013. évet kovetben
emelkedés figyelhet6 meg, mellyel az 6regedési index évrdl évre csokkent. 2014-2016. években az
allandé jellegli odavandorlas szama magasabb, mint az elvdndorlds, azonban az élve sziiletések
szama csak 2012-ben haladta meg ketté fével a haldlozasok szamat, mig 2013-2016. években
természetes szaporodds nem volt, sét nagyon kedvezétlen képet mutat.



Nagyon fontos a pozitiv szemléletld kozségpolitikank folytatdasa, hogy a csalddalapitas
tdmogatasaval, a gyermeket vallaldo csalddok és a beko6ltozé csalddok életének intézményi
tdmogatasaval a fiatal parok szamara a kozséglinkben maradast, illetve a letelepedést vonzéva
tegylik.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepliléstiink értéke a szép kornyezetben, a j06 mindségl termdéfoldekben, a zartkerti
sz6l6mlivelésben rejlik. A kdzséget koruldlel6 erdSk biztositjak a tiszta leveg6t, a kirandulasi és
rekreaciés lehet6séget. Kozséglink oktatdsi, muvel6dési, szocialis, egészségligyi ellatottsdga
lehet6séget ad arra, hogy teleplilésiinkdn mindenki megtalalja és igénybe vegye a szamara
sziikséges és fontos szolgaltatdsokat. Az Onkorményzat fontosnak tartja a civil szervez8dések
mUikodésének segitését, a kozség kozosségi életének szinesitését.

Rezi Kozség Onkormanyzata kiildetésének tekinti a mult torténelmi és természeti értékeinek
meglrzését az utdkor szamdra, a hagyomdnyok d4poldsat a lakossag széleskorl bevonasaval.
Fontosnak tartja a lakossag életét konnyebbé tevé szolgaltatasok tovabbi fejlesztését, a csaladok
életének tdmogatasat, életkorilményeinek javitasat. A tdrsadalmi-gazdasdagi valtozdsok és
lehet&ségek figyelembe vételével, kiilonbozé forrasokat felkutatva a kozség fejl6dését elGsegiteni
minden teriileten, segiteni a lakossag, a csalddok gazdasagi felemelkedését. Tdmogatni azokat a
csalddokat és személyeket, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetik alapjan
hatranyokkal kiizdenek.

Az Onkormanyzat fenntartja, mikoédteti és tovabbfejleszti a kdtelezd és dnként vallalt feladatait
szolgalé intézményrendszerét, mellyel a lakossag életmingségét javitani tudja. Fontosnak tartja a
térség telepiiléseivel vald jé kapcsolatrendszerének meg6rzését, az Osszefogasban rejlé
lehet8ségek kiakndzdsat. Legfontosabb kiildetése Onkormdnyzatunknak olyan élhetd
lakékornyezet megteremtése, amely az itt él6 és bekoltdz6 csaladok szamara is megtartd ereji és
vonzo lehet.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Rezi K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenliség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgdltatdsokhoz torténs egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel
(tankertlettel).




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program kidolgozasa Magyarorszag Alaptorvénye szellemében és a
kapcsolédo, célcsoportokkal foglalkozé EU-direktivak figyelembevételével tortént.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozdé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva:

- a Magyarorszdg helyi ©6nkormdnyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.)

- aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szoc. tv.)

- foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)




- az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.)

- a gyermekek védelmér6l és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6lé 1998. évi XXVI.
torvény elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatdsa

Rezi Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 13/2006. (XI.30.) dnkormanyzati rendelete a
fels6oktatasi intézményekben tanuld rezi fiataloknak adhaté szocialis 6sztondij szabalyairdl

Rezi Kézség Onkormdnyzata a nappali felsGoktatdsban tanuldé rezi fiatalok szémdra a
tovdbbtanuldssal Osszefiliggé kéltségek enyhitésére meghatdrozza a helyi énkormdnyzat dltal
biztositott szocidlis dszténdij formdit, az igénybevétel feltételeit és mddozatait, valamint a
jogosultsdgi és eljdrdsi szabdlyokat.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 3/2008. (1.30.) 6nkormanyzati rendelete a
tanyagondnoki szolgalatrol

A rendelet célja, hogy az énkormdnyzat a falugondnoki szolgdlat miikodtetésével Rezi kbzség
kilteriileti lakott helyein az intézményhidnybdl ered6 hdtrdnyokat enyhitse, segitse az alapveté
sziikségletek kielégitését segité szolgdltatdsokhoz, kézszolgdltatdsokhoz valamint egyes
alapszolgdltatdsokhoz vald hozzdjutdst; az egyéni és kozdsségi szintl igények kielégitéséhez
segitséget nyujtson, biztositva ezdltal a lakossdgi életfeltételek javitdsat. A rendelet az életmindség
javitdasa érdekében meghatdrozza a falugondnoki szolgdltatds dltal ellatandd feladatokat és azok
mértékét, mddjat, a szolgdltatds rendszerét, szervezetét és a szolgdltatdshoz valé hozzdjutds
feltételeit, modjdt. A falugondnoki szolgdltatds biztositdsa érdekében az énkormdnyzat valamint
annak szervei, tovdbbd a telepiilésen m(ikédS oktatdsi és egészségligyi intézmények, civil
szervezetek kételesek egylittmiikédni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddst igénylé problémak
megolddsat kezdeményezni.

Rezi K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015. (Il. 25.) 6nkormanyzati rendelete a
telepiilési tamogatas és az onkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatasok helyi
szabalyairdl

Rendeletiink megalkotdsdnak célja, hogy a Szoc. tv.-ben kapott felhatalmazds alapjdan
megdllapitsa Rezi kdzség kézigazgatdsi teriiletén él6 egyének és csalddok szocidlis biztonsagdnak
megdlrzése, elGsegitése érdekében nydjtott tdmogatdsok formdit, az azokra vald jogosultsdg
feltételeit, kifizetésének, folydsitdsdanak és ellenérzésének szabdlyait.



Rezi Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2/2012. (I. 31.) 6nkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl

E rendelet célja, hogy az 6nkormdnyzat kézigazgatdsi teriiletén megdllapitsa azokat az alapvetd
szabdlyokat, amelyek szerint az Onkormdnyzat segitséget nyujt, a gyermekek térvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kételességek teljesitéséhez, valamint
gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésérél és megsziintetésérdl, a hidnyzo
sz(il6i gondoskodds pdtidsdrdl, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikertiilt fiatal felnéttek
tdarsadalmi beilleszkedésérél. A jelenleg hatdlyban lévé rendeletiink t6bb mddositdson esett dt,
melynek egyik lIényeges eleme, hogy megsziint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds. A tobbi
modositds a gyermekétkeztetés téritési dijanak mddositdsdval kapcsolatos.

Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 15/2016. (XII. 30.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol

A képviseld-testiilet a személyes gondoskodds hatdskérébe tartozo feladatait tekintve megdllapitja
az egyes elldtdsok formdit, az elldtdsokra vald jogosultsdg feltételeit, valamint az eljdrds rendjét.
Az 6nkormdnyzat dltal biztositott és megszervezett személyes gondoskodds célja és rendeltetése,
hogy segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségi dllapotuk, jévedelmi és vagyoni
helyzetiik folytdn problémdik megolddsdra énerébdél nem képesek. Az ellatdst igényl6k kételesek
arra, hogy helyzetiik javitdsa érdekében a téliik elvarhato mddon mindent megtegyenek,
amennyiben pedig a tdmogatdsra szoruld élethelyzet nekik felrohaté okbdl kévetkezett be,
életmaddjuk, életvezetésiik megvdltoztatdsdval segitsék el6 helyzetiik javitdsat. A személyes
gondoskodds biztositdsa érdekében az dnkormdnyzat valamint annak szervei, tovdbbd a
telepiilésen miikédSé oktatdsi és egészségiigyi intézmények, civil szervezetek kotelesek
egyiittmiikddni, a tudomdsukra jutott, gondoskoddst igényl6 problémdk megolddsat
kezdeményezni.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié: Rezi Kozség Onkormdnyzata az évente elfogadott koltségvetési
koncepcidjaban rogziti az 6nkormanyzati gazdalkodas f6 irdanyvonaldt. Az esélyegyenldség
biztositdsa érdekében fontosnak tartja 35/2013. (IV.23.) hatdrozataval elfogadott 2004. évi
koncepcidjadban az intézményrendszere miikodésének fellilvizsgalatdt, mikodbképességének
takarékossagi szempontlu megdrzését. Fellilvizsgdlatra szdnja az Onkormanyzati juttatdsokat.
Fontosnak tartja azon tarsadalmi szervezetek tdmogatdsat, amelyek a kotelez6 6nkormanyzati
feladatok ellatasdban aktivan részt vallalnak segitve a kozosségi élet fejlédését. Fontosnak tartja a
palyazati lehet&séget figyelemmel kisérését és kihaszndlasat a kozség fejlesztése érdekében. 2014.
évben kellett utoljara koltségvetési koncepcidt késziteni, azéta a jogszabalyi elGirasok hianyaban
erre nem kerdlt sor.

Gazdasagi program: A 21/2011. (ll.29.) KépviselS-testiileti hatdrozattal 2011-2014. évekre
elfogadott program f6 célja a kozség intézményeinek zavartalan és kiegyensulyozott mikodtetése
és fejlesztése, az Onkormanyzat gazdasagi lehetfségeinek feltarasa, a kozség 0Osszehangolt
fejl6dése, az itt él6k életkoriilményeinek javitasa és hosszabb tavon is magas szinvonalon tartdsa,

10



a teriletfejlesztési illetve az EU-s forrasok hatékony kihaszndaldsa. Rezi K6zség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete 33/2015. (111.30.) hatarozataval fogadta el az 6nkormanyzat 2015-2019. évekre
vonatkozd Gazdasagi Programjat. A Program fé célja valtozatlan, azonban az operativ program
modosult a mar megvaldsitott és megvaldsitas el6tt alld tervek figyelembevételével.

Telepiilésrendezési terv: Rezi Kozség Onkorményzata a tébbszér mdédositott 7/2006. (VI.27.)
onkormanyzati rendeletében hatdrozta meg a kozség rendezési tervét. A terv szabalyozasa
figyelembe veszi a Balaton Kiemelt Udil6kérzet Teriiletrendezési Tervérél és a Balatoni
Terlletrendezési Szabalyzatrél sz6lé6 dokumentumokat. A terv kiemelt figyelmet fordit a
kdrnyezetvédelemre az élhet6 falusias lakdkornyezet megdrzésére.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Rezi K6zség Onkormanyzata kotelezd feladatainak egy részét nem 6néllédan, hanem térségi szinten,
tarsulasban, illetve feladat-ellatasi szerz6dés megkotésével latja el.

Gyenesdids, Balatongyorok, Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy, Vonyarcvashegy, Vindornyafok,
Vindornyalak, és Zalaszantd kozségek onkormdnyzatainak egylttmikodésével 1999. februar 16.
napjaval létrejott a Csaldadsegit6 és Gyermekjodléti Szolgalati Tarsulas Zalaszantd gesztorsagaval. A
tarsult tagok vallaltak, hogy a csalddsegitést és a gyermekjoléti ellatasi feladatokat kozosen
szervezik meg. A megallapodas felllvizsgéalata az 58/2013. (V.27.) hatdrozattal tobbek kozott Rezi
Kdézség Onkormanyzata részérdl is megtortént és |étrejott a Zalaszantdi Csalddsegité és
Gyermekjoéléti Szolgdlat Tarsulds az uj mikodési forma szerint a tovabbi feladatellatas érdekében.
Fels6pahok Kdzség Onkormdnyzata 2015. janudr 1-t8l csatlakozott a Tdarsuldshoz. A térsulds
mikodésében a 2015. évi CXXXIII. torvény nagy valtozast hozott, mely szerint a csalddsegités csak
gyermekjoléti szolgaltatdssal integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — m(ikodhet 2016.
januar 1-tél, teleplilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok, jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok keretében. Az intézmények altal elldtandd csaladsegités feladatait
tovabbra is a Szoc. tv. és a Gyvt. tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gydjtottik ki.
JelentGs segitséget nyujtottak a relevans adatok 6sszegyl(ijtéséhez az 6nkormanyzat, valamint az
onkormanyzat intézményeinek nyilvantartasai és statisztikdi. Ezenkivil tamaszkodtunk egyes
agazati beszamolok megallapitdsaira, a kilonb6z6 terileteken dolgozé szakemberek
tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartdas nincs vagy nem lehet, helyi
ismertség alapjan sikerlt informacidkat szerezni.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szazadban
jelent meg el6szor. A mélyszegénység fogalmdat a Tdarsadalmi Megujulds Operativ Program
»KOz0sségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért” cimi palyazati felhivasa irja le
pontosan:
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LAzokat a kbzosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és

foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakobvezeti térségi koncentrdcio és szegregdcio, az ezekbdl
kévetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hdtranyos tdrsadalmi helyzet ujratermel6désének nagyon
nagy valdsziniisége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsdagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatdsi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizdl és kirekesztéshez vezet. Ezekben a kozdsségekben a varhatd élettartam is |ényegesen
alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmden bérszintdl fligg, bar kijelenthet6, hogy a mélyszegénységben
él6k nagy része cigany szarmazasu.

A mélyszegénységbdl valo kitdrés rendkivil nehéz, majdnem lehetetlen. A helyzetiiket az is rontja,
hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag.

Rezi kozség nem tartozik a hatranyos helyzet( telepiilések k6zé, mégis él kozséglinkben egy réteg,
amelynek - ha nem is viseli magan a mélyszegénység minden jelét - az alacsony iskoldzottsaghal
addédd munkanélkiliség vissza-visszatér6 megélhetési problémat jelent, melyet az 6nallé
elhelyezkedési esélyek sz(ikossége miatt csak szervezett kdzfoglalkoztatassal tudunk enyhiteni. Az
alacsony iskolazottsaghdl adodé munkanélkiiliség nemcsak a roma lakossagra jellemz6, hanem
sUjtja a rendszeres munkahelyét elveszt6k minden korcsoportjat, f6leg az 50 éven felili korosztaly
tagjait és sajnos egyre nagyobb szdmban a szakmat is add iskolat be nem fejezé fiatalokat.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Rezi kozség a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szél6
105/2015. (IV.23.) Kormdanyrendelet szerint nem tartozik a hatrdnyos helyzetli és magas
munkanélkiliséggel sujtott telepllések koézé. A munkahellyel rendelkezd aktiv koru lakossag
jovedelmi viszonyairdl nem all rendelkezésiinkre valds és megbizhatd adat.

Rezi kdzség iparlizési adderb-képességi adatai:

Ipariizési addalap Ipariizési adéer6-képesség
(ipariizési adéalap 1.4 %-a)
2013. 391.436.000,- Ft 5.480.104,- Ft
2014. 443.693.000,- Ft 6.211.702,- Ft
2015. 429.318.000,- Ft 6.010.452,- Ft
2016. 387.991.421,- Ft 5.431.880,- Ft
2017. 456.899.919,- Ft 6.396.599,- Ft

2017-ben a kordbbi KSH mddszertan, és a KSH altal felvett haztartdsi statisztikai adatallomany
adatai alapjan a létminimum egy f6re jutd 6sszege: 90.450 Ft volt. Ez két keresGs és két gyermeket
nevel haztartds esetében: 262.305 Ft.

Magyarorszagon 2017-ben ez alapjan a haztartasok 25%-a élt a létminimum haztartasra juto
Osszegét el nem ér6 bevételbdl. Ezek a haztartasok nagyobb Iétszamuak, mint a [étminimum felett
él6k, ezért a magyar tarsadalom 30%-a él olyan haztartasban, amelynek nincsen akkor haztartasi
szint(i bevétele, amely fedezi a [étminimum O6sszegét.

Kozséglink vagyoni helyzetét vizsgdlva megallapithatd, hogy a csaldadok tobbsége sajat
lakdstulajdonnal rendelkezik. Kozséglink lakasallomanya 2016. évben 497 db volt. A tehetGsebb
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csaladok termdéfold tulajdonnal, kisebb-nagyobb sz616 Gltetvénnyel és ehhez tartozé gazdasagi
épulettel is rendelkeznek. Bar a zartkertben lév6 éplletek tobb mint fele nem Reziben él6
tulajdonosok birtokaban van.

Az utébbi években fiatalok bekdltdzése indult el kdzségiinkben. Uj hazak is épiilnek, illetve az
altaluk megvasarolt hasznalt hazakat vjitjak fel. A bekoltozés Rezi zartkertjére is jellemz6, ahova

sokan a nyugodt kornyezet miatt kdltoznek szivesen.

A lakossag tulajdonaban |évé gépjarmivek szama:

Ev db
2013. 391
2014. 404
2015. 415
2016. 408
2017. 420

A gépjarmlivek szama évente emelkedik, ez azonban nem a gépjarm( tulajdonos csaladok
szamanak novekedésébdl adddik, hanem tobb gépjarm( keril egy-egy csalad birtokdba. EbbdI
lathatd, hogy a munkahellyel rendelkezé csalddok egzisztencidja erdsodik, mig a munkanélkili és
kevésbé szorgos csaladok nem tudnak helyzetiikdn javitani.

Megallapithatd, hogy kozségiinkre is jellemzé a kozmdltartozasok szamanak novekedése.
Onkormdnyzatunk a rendszeres telepiilési tdmogatas (lakhatdsi tdmogatds) szolgaltatdk részére
torténd utaldsaval prébalja segiteni a tobb hénapos elmaradasok, tartozdsok kiegyenlitését, de ez
csak azoknal sikeril, ahol a kilonbozetet fizetik, illetve fizetni tudjak. csokken azon telepiilési
tdmogatast kér6k szama, akik a lakasfenntartasi koltségeik csokkentéséhez kérik a segitséget. Ezi
részben a rezsicsokkentésnek, részben annak kdszonhetd, hogy igyeksziink a kézfoglalkoztatas
keretében minden csalddbdl egy-egy f6t foglalkoztatni. Evente 30-35 csalad kérelmezi telepiilési
tdmogatas (lakhatasi tdmogatas) megdllapitasat. A kézmdtartozdsok jellemzGen a villany és viz
illetve a szennyvizcsatorna épitési hozzajarulds meg nem fizetéséb6l adddnak. Kozséglinkben
elenyész6 a villany kikapcsolasok szama évente 1-2 eset fordul el6. A vizhaldzat leszikitését
probaljuk a csalddok egyéb tamogatdsaval kikiiszobolni, nehogy a vizhidny tovabbi problémakhoz
vezessen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrél sz616 1991. évi
IV. torvény és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésilinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasdnak bemutatasaval, a
kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést bizonyos helyeken
Osszevetjlik térségi, megyei és orszagos adatokkal is.

A szegénység kialakuldsa és fennmaradasa - egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett-
a foglalkoztatottsag hidnyara vezethet6 vissza. Ez a megdllapitas ugyanakkor forditva is igazolhata.
A hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci belépésének esélye erGsen korlatozott. A magyar
munkaerépiacot jellemzd alacsony foglalkoztatasi rata elsGsorban az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 népesség magas inaktivitasara vezethet6 vissza.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhatdk az id6sebb, a nyugdij el6tt
allé korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovet6en a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a
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megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatdsi-képzési id6 meghosszabbodasa valamint a  munkahely-keresési  id6tartam
meghosszabboddasa okozza.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f8) | Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott dllaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N& .. . .
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen

(TS0803) | (TS0804) z ( ) ( )

(TS 0803) Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 441 429 870 29 6,6% 49 11,5% 78 9,0%
2013 433 424 857 40 9,2% 47 11,0% 87 10,1%
2014 438 428 866 25 5,7% 39 9,2% 64 7,4%
2015 453 429 882 28 6,1% 31 7,2% 59 6,6%
2016 458 435 893 17 3,8% 22 4,9% 39 4,3%
2017 n.a. n.a. - 16 - 23 - 39 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék aranya
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N@k aranya Férfiak aranya Osszes dllaskeresd ardnya

A 15-64 éves korosztaly adataibdl megallapithatd, hogy az allaskeresé férfiak szdma 2013. évben
volt a legmagasabb. A regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresé nék szama 2012 6ta
folyamatosan csokken. 2014. évt6l csokken a munkanélkilliek szdma a telepilésiinkdn. Az
onkormanyzat minden kozfoglalkoztatadsi programban a maximdlisan felveheté |étszamot
foglalkoztatja. Az dllaseres6k kozil kevesen taldlnak olyan munkahelyet, ahol éves allasban
foglalkoztatjak Gket. Ez visszavezethetl arra, hogy Keszthelyen és Hévizen jellemz6 az idényjellegi
foglalkoztatds. Sajnos van egy réteg lakossagunkban, aki folyamatosan vergddik a rovid ideig tarté
foglalkoztatds és a hosszabb ideig tartdé munkanélkiiliség haldjaban.

Problémat okoz a gyermekes anyukak elhelyezkedési lehet6sége is, mivel a munkaltatok nem
szivesen alkalmazzadk 6ket. Vdlasztasi lehetGség esetén olyan személyeket vesznek fel, akiknek
nem kell kisgyermekrél gondoskodnia. Fontos lenne csalddbardt munkahelyek létesitése a
térségben illetve foglalkoztatasuk allami tdmogatasa.
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3.2.2. szadmu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlldskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztrdlt munkanélkiiliek/ . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. e B Fo6
nyilvantartott allaskeresdk .
= e osszZesen
sSZama osszesen 78 87 64 59 39 31
F6 3 2 2 2 1 2
20 év alatti (TS 1002) ©
% 3,8% 2,3% 2,3% 3,4% 3,2% 5,6%
20-24 év (TS 1003) Fo 10 14 10 > > 2
% 12,5% 15,6% 16,0% 9,0% 12,9% 5,6%
F6 8 10 8 5 3 1
25-29 v (TS 1004) 2
% 10,2% 11,8% 12,1% 7,7% 8,4% 4,0%
30-34 év (TS 1005) Fo 8 / 6 4 2 2
% 9,9% 7,8% 8,6% 6,8% 4,5% 7,3%
F6 12 13 10 6 5 3
35-39 év (TS 1006) 2
% 14,7% 14,7% 14,8% 9,8% 11,6% 10,5%
s (TS 1007) F6 10 12 10 10 6 3
% 12,5% 13,5% 15,2% 17,5% 14,8% 10,5%
F6 6 6 7 9 6 5
45-49 év (TS 1008) o
% 7,7% 7,2% 10,2% 15,0% 14,8% 14,5%
50-54 év (TS 1009) Fo & e > 4 2 1
% 10,9% 9,8% 7,0% 7,3% 3,9% 3,2%
F6 10 11 6 6 4 4
55-59 év (TS 1010) ©
% 13,1% 12,4% 8,6% 9,8% 9,7% 11,3%
s 2 4 3 8 6 9
50 évfeletti (TS 1011) o
% 4,8% 4,9% 5,1% 13,7% 16,1% 27,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (&)
100

90

80

70

50
40
30
20
10
0 - T

2012 2013 2014 2015 2016 2017




3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje e N6k és férfiak aranya, a 180
. , 180 napon tali nyilvantartott e
regisztralt e o, X napon tuli nyilvantartott
B | munkanélkiiliek| o asKeres8k szdmanemek szerint sllaskeresékén beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N&k
2012 25 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 24 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 23 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 24 0 #7EROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 18 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya A tartés munkanélkiliek jelentSs

részénél onértékelési zavarok lépnek

w’ fel, amelynek kdvetkeztében
kiilonb6z6  pszichés, egészségigyi

problémak kezdédnek. Ezért fontos,
hogy munkaba alldsukat segitsik.

ot
=1

-
w

-
=

e

| | | | I
0/

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az onkormanyzat foglalkoztatasi programjaiban a tartés munkanélkiiliekre, a nékre és a
palyakezdd férfiak foglalkoztatasara nagyobb figyelmet kell forditani. Szomoru tény, hogy a
munkanélkiliség el6l menekilve szdmos — f6leg magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 — fiatal
hagyja el a telepilést. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését nemcsak a térségben |évé kevés
munkalehet6ség, hanem a szakmai tapasztalat hidnya is befolydsolja, a tanulmanyaikat befejez6
fiatal allaskeres6k elhelyezkedési esélyei gyakorlat hidnyaban nagyon nehezek. Elgondolkodtato,
hogy micsoda szellemi érték megy karba, ha a hosszu évek alatt, kemény munkaval szerzett
végzettséglket a fiatalok nem tudjak sem maguk, sem telepiilésiik, sem pedig az orszag részére
kamatoztatni.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nemrendelkezd 15 éves és idosebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né6
% % % %
2001 90, 3% 74,4% 9,7% 25,6%
2011 97,3% 88,6% 2,7% 11,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

30,0%
25,0%

20,0%

9.7%

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Férfi

m2001

25,6%

2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev [nyilvantartott
alllaslf'eresok 8 altalano‘snal ; Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
$zama 0sszesen | glacsonyabb végzettség | . i i i
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % Fé % F6 %

2012 78 5 5,8% 27 34,5% a7 59,7%
2013 87 7 7,5% 31 35,2% 50 57,3%
2014 64 5 7,4% 21 33,2% 38 59,4%
2015 59 5 9,0% 21 36,3% 32 54,7%
2016 39 4 9,0% 14 35,5% 22 55,5%
2017 39 5 12,7% 14 35,0% 21 52,2%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

2012

2013

8 dltaldanosndl alacsonyabb

2014

8 altaldnos

2015

2016

2017

8 dltaldanosndl magasabb

2013. évet kovetben az allaskeresék kdzott csokkend tendenciat mutat az alacsony végzettségliek
szama. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama viszont az allaskeresék
tobb mint felét teszi ki. Szomoru, hogy végzettség ellenére sem talalnak munkalehet6séget.

3.2.7. szdmi tdblézat - Feln&ttoktatdsban résztvevik

Altaldnos iskolai
feln&ttoktatisban tanulék széma

8. évfolyamot eredményesen
befejezte afeln&ttoktatdsban

3.2.8. szamii tablazat - FelnGttoktatasban résztvevk szama kézé pfokd iskoldban

Gimnéziumi

résztvevik dsszesen

résztvevdk szama

. e felndttoktatasban
résztvevk szama

Kozé piskolai
tanuldk szémaa
felndttoktatashan

= TS 3401 TS 3301) . gsztvevok
Ev { ) { ) Ev (753501) feszhvee (F8) -(T5 3601)
F& F& % 3] F6 % Fé % Fé % Fé
2012 n.a. n.a. 2012 0 na. n.a
2013 n.a. n.a. 2013 0 n.a. n.a
2014 n.a. n.a. 2014 0 n.a. n.a
2015 n.a. n.a. 2015 0 n.a. n.a
2016 n.a. n.a. 2016 0 n.a. n.a
2017 n.a. n.a. 2017 0 na. na

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartssi &s Kézigazgatasi Informécios Szolgdlat (TAk  Foras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Koizigazgatasi Informédds Szolgdlat (TAKISZ)

Az alacsony végzettségliek a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly altal szervezett képzéseken vesznek részt, melynek célja kés6bbi munkaba allasuk segitése.
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| c) kozfoglalkoztatds

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kozfoglalkoztatds rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolodd,
valamint egyéb torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény szabdlyoz.

Onkormanyzatunk a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalyaval egylittmikodve minden évben részt vesz a kozfoglalkoztatasi programokban, hogy
enyhitse a kozségben é16 munkanélkiliek gondjait, valamint megoldja a kotelez6 és onként vallalt
feladatainak ellatdsaban jelentkez6 hianyossagokat. Jelenleg 10 f6 dolgozik 6nkormdanyzatunknal
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében.

A kozfoglalkoztatas jelent8s, ugyanakkor nem elégséges szerepet tolt be a telepilés helyi
munkaerejének foglalkoztatdsdban, ez a foglalkoztatasi forma csak részben podtolja a hidnyzé
munkalehet6ségeket.

d) a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozasi
teruletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A rezi lakosok tobbnyire Keszthelyen és Hévizen taldlnak munkalehet&séget, f6leg a kereskedelem,
idegenforgalom, vendéglatds teriiletén. Keszthely varos termelé (zemeinek megsziintetését
kdvetéen nincs jelent6s szamu munkaer8igény a vallalkozdék és gazdasagi tarsasagok 4altal
Uzemeltetett foglalkoztaték koz6tt, a nagy munkaer6-igény( vallalkozdsok szama kevés, ahol az
alacsony képzettségli munkavallaloknak esélylik lehet foglalkoztatasra. A foglalkoztaték
els6sorban helyben lakd alkalmazottakat keresnek az egyéb koltségek elkeriilése érdekében.
Keszthelyen és Hévizen |év6 kdérhdzakban munkalehet6séget a szakképzettséggel rendelkezék
kaphatnak. Keszthelyen féleg kereskedelmi Gzletek éplilnek az utébbi években, ahova elsGsorban
ilyen irdanyu végzettséggel rendelkezbéket keresnek.

Keszthely-Rezi koz6tt 13 autdbusz jarat kozlekedik, ahonnan a Hévizre valé eljutas atszallassal
konnyen megoldhaté a Keszthely-Héviz kozott gyakran kozleked6 helyi és a tavolsagi jaratok
igénybevételével. Egyetlen problémat a kés6 esti buszjarat hidnya okozza, ezért ez sokszor
akadalyt gordit a személygépkocsival vagy mas kozlekedési eszkdzzel nem rendelkez6k korében,
hogy legaldabb idényjelleggel munkat tudjanak vallalni. Fontos lenne a kozlekedési vallalattal
tovabbi egyeztetést folytatni a késGi buszjarat beinditasardl.

Rezi kozségben is, tobb kisebb telepiiléshez hasonléan, az Onkormdnyzat a legnagyobb
foglalkoztaté.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valéd atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Kis teleplilés révén a fiatalok foglalkoztatasat féleg az alacsony végzettségliek esetén
kozfoglalkoztatas keretében tudjuk megoldani. Néhany eset el6fordult, hogy fels6foku végzettségl
fiatal munkat vallalt néhdny hénapra kozfoglalkoztatas keretében. A szakképzettséggel és
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fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok kozségiink intézményeiben csak a nagyon ritkan
megiresedd allashelyek betoltésére esélyesek.

A fiatalok munkaerGpiacra valé atmenetét megkonnyité programok nincsenek a telepilésen.
A Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal szervezett

programokban a rezi fiatalok részvétele is biztositott, a palyakezdé allaskeres6k munkahoz jutdsat
figyelemmel kisérik, és kikozvetitésiikrél gondoskodnak.

f) munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Rezi kdzségben munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok nincsenek. A Zala
Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly latja el az ilyen irdnyu
feladatokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepllési ©6nkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben térténé foglalkoztatasa

Az onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben — mivel az egyes munkakorok megfeleld
képzettséget irnak el6 - foglalkoztatasuk képzettség hianyaban csak kozfoglalkoztatas keretében
egyéb munkatertleteken lehetséges.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatas teriiletén nem érkezett jelzés hatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé
banasmdd kovetelményének megsértése nem fordult el6. Azonban a hatranyos
megkllonboztetést bizonyitani nagyon nehéz, mivel a roma lakossag jelentés része 8 osztalynal
kevesebb vagy 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik, ezért tudomasunk szerint elutasitasuk
tobbnyire az alacsony képzettségre toérténd hivatkozassal torténik. Onkormdanyzatunk a
kozfoglalkoztatas teriletén figyel arra, hogy a munkanélkili roma csalddok legalabb egyik feln6tt
tagja az aktudlis programokban részt vegyen. A romak egyilitt dolgoznak a tobbi kdzfoglalkoztatott
altal végzett munkakban, nincsenek olyan munkateriiletek, ahol kizardlag csak romakat
alkalmaznank.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

A Szoc. tv. alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni
ellatasi formak adhatok.

Pénzbeli szocialis elldtasként a jardsi hivatal a torvényben meghatarozott feltételek szerint
id8skoruak jaradékat, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast, egészségkarosodasi és

gyermekfelligyeleti tamogatast, apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, valamint emelt 6sszeg(i dpolasi
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dijat folydsit.

Az 6nkormanyzat a térvényben és dnkormanyzati rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan
telepllési tamogatast (lakhatdsi tamogatds, apolasi tamogatds, gydgyszertdmogatds, rendkivili
telepulési tdmogatas) allapit meg.

A jardsi hivatal természetbeni szocidlis ellatasként alanyi és normativ kozgydgyellatdst, és
egészséglgyi szolgaltatdsra valod jogosultsagot allapit meg.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando . .
. R . } Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama , o r ot , o
, N részesiilk (f8) - (TS 1101) részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen)

2012 870 4 0,4%
2013 857 4 0,5%
2014 866 3 0,4%
2015 882 8 0,9%
2016 893 6 0,7%
2017 - 9 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
1000
900
800
700
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100
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 éves allando népesség m Alldskeresési segélyben részesiil6k
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresdk szama

25,0%
Regisztralt
, m""kx:::':z:‘l"""' Allsskeresésijaradékra | 200%
Ev s e jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301) 15,0% —
F6 F6 %

2012 78 12 15,0% 10,0%
2013 87 10 11,5% ‘
2014 64 7 10,9% -
2015 59 b 9,4%
2016 39 3 6,5%
2017 39 8 20,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2012

Sinnni

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2014 2015 2016 2017

Allaskeresési segélyben és alldskeresési jaradékban részesiilék Ugyében a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly az eljaré hatdsag.

A fenti két tablazat adataibdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k részére a segély, illetve
jaradék folydsitasra keril. A segély és a jaradék jogosultsagi feltételei nem azonosak. A szambeli
kilonbség abbdl adodik példaul, hogy:

- Palyakezd6k esetén - pénzbeli ellatas nélkil - a foglalkoztatasi osztallyal

egy éves

egyuttmikodési kotelezettség utan lehet aktiv koruak ellatasat megallapitani egyéb jogosultsagi
feltételek esetén.

- Az allaskeresési segély, illetve jaradék megszlintetését kdvetben is nyilvantartasba maradnak az
elldtottak, de résziikre a tovabbiakban jogosultsag esetén aktiv koruak ellatasat allapitjak meg,
erre azonban csak az Szoc. tv-ben foglalt feltéttelek fennallasa esetén van lehetGség.

A fenti két tdblazatban kimutatott két ellatasi forma nem szocidlis raszorultsag, hanem a
munkaban eltoltott id6 fliggvényében allapithaté meg.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek szdma

Rendszeres szocidlis segélyben . e s P
. B . . s Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . . . . e
K dévek atl = gyermekfeliigyeleti tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
e DEEL IR részesiilék atlagos szima 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev . A L 1-t8l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-t6l az ellatas s e - o
. v s (TS 5401) ellatasra val6 jogosultsig megvaltozott)
megsziinik, vagy kilon valik EGYT-re
és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2012 26 2,96% 0,00%
2013 30 3,50% 0,00%
2014 23 2,60% 0,00%
2015 18 1 2,01% 0,00%
2016 9 0,98% 0,00%
2017 9 n.a. HERTEK! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

M Rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdshan részesiilok

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesuldk

A munkanélkiiliek részére folydsitott ellatas teriletén az utdbbi években tobb valtozds volt, mind a
segély elnevezésében, mind a jogosultsagi feltételekben, mind pedig az ellatds Osszegében. A
munkajukat elvesztett személyek és a pdlyakezd6k szamdara fontos tamogatasi forma, hiszen
sokaknak csupan ez, kiegészitve egyéb szocidlis juttatasokkal jelenti rovidebb-hosszabb
id6tartamokban a megélhetést.

Az aktiv koruak elldtasdanak két fajtaja: a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas.

A 3.3.3. tablazat adataibdl megallapithatd, hogy 2014-t6l folyamatosan csdkken az aktiv koruak
elldtasaban részeslil6k szama. Ez azt jelenti, hogy a tamogatottak nagy szamban vesznek részt
kozfoglalkoztatasban egyltttmikodési kotelezettségiik teljesitése érdekében. A foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdsban részesilé személyek elldtdsa évente tobb alkalommal s
szlineteltetésre kerll az Szoc. tv. szerint.

A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds a jovedelmi és egyuttmdikodési feltételek fennallasa
mellett csak annak folydsithatd tovabb, aki a fellilvizsgalatot megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni. A 30 nap teljesitésére a rendes munkaviszonyon kivil a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel, az egyszer(sitett foglalkoztatas, a munkaerépiaci programban
vald részvétel és a legalabb hat hénap idGtartamu képzés is figyelembe vehet6. Tekintettel arra,
hogy a 30 napos munkaviszonyt szamos érintett csak a kdzfoglalkoztatas eredményeképp tudja
igazolni, ezért [athatd, hogy a kozfoglalkoztatasi rendszer mikodtetése nélkil még tobb csalad
kerlilne létfenntartdst veszélyeztetd helyzetbe.

Onkormdnyzatunkat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Esélyegyenl6ségi Fosztdlya 28956-
1/2012/ESELY szamu hatdrozatdval fogado szervezetként 2013. junius 4-én nyilvdntartdsba vette,
ezzel lehetdséget teremtettiink azoknak, akik fentieket sem tudjdk teljesiteni, hogy kézérdekdi
Onkéntes tevékenység végzésével jogosultsdgukat az aktiv koruak ellatdsdra fenntarthassdk.

E lehetGségrél minden érintett tajékoztatasa sziikséges.

23



iz i e s . ; Kozgyogyellatottak szama (f&)
3.6.2. szamu tablazat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
60
£ Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 50 1
v
(TS 5601) 20 |
30
2012 56
2013 30 20
2014 41
2015 33 10
2016 27
2017 n.a. 0 - T T T T - .
Forras: TelR, KSH Tstar 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

o . Apolasi dij, méltdnyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: . -
. . B . ; L alapon: tdmogatasban .
Ev tamogatasban részesitettek évi | | . L . Osszesen
. . részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti tablazatok az el6z6 évek szamait mutatjdk be a kozgyodgyellatds és apolasi dij
vonatkozasaban. A kozgydgyelldatdsra nem jogosult, szocidlisan raszoruldk részére az
onkormanyzat folydsit tamogatdst a gydgyszerkoltségek csokkentéséhez. 2015. évben 5, 2016.
évben 10, 2017. évben 9 személy részére kerllt megallapitasra telepllési tamogatas
(gyogyszertdamogatas).

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Adllami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfeleld
munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerépiaci szolgaltatasokkal is
el8segiti.

Képzések el6segitése

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek, aki allaskeresd, aki 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén a 30. életévét
- nem toltotte be, és a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsz(inését kovetGen allaskeresési jaradékra
és allaskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot, aki gyermekgondozdsi segélyben,
gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, illetSleg terhességi-
gyermekagyi segélyben, csecsemd&gondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesil, aki rehabilitacios ellatasban részesil, akinek munkaviszonya varhatdéan egy éven belliil
megszUnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és az allami foglalkoztatdsi szervvel elGzetesen
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irasban kozolte, vagy aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja,
tovabba, aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.
Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

A munkaaddé részére kilon jogszabalyban meghatdrozott hatrdnyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven
szazalékdnak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfelel6 6sszegli tdmogatds nyudjthatd, ha a munkaadd a foglalkoztatast legaldbb a tdmogatas
folyositasanak idétartama alatt vallalja, és a tamogatds iranti kérelem benyujtasat megel6z6
tizenkét hdnapban a munkavallalé munkaviszonyat a m(ikddési korében felmerilé okbol
felmondassal nem szilintette meg, és kotelezettséget vallal arra, hogy ab)pont szerinti
munkaviszony megsziintetésére a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.

Az dllaskeresG6k vallalkozéva valasat elGsegit6 tamogatas

Tadmogatas nyujthatd annak az dllaskeresének, valamint rehabilitaciés ellatdsban részesils
személynek, aki munkaviszonyon kiviili tevékenységgel gondoskodik 6énmaga foglalkoztatasarol,
ideértve azt is, aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.

Munkahelyteremtés és munkahelymegd6rzés tdmogatdasa

Tamogatas nyujthatd Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartdsahoz, a
foglalkoztatdsi szerkezetdtalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaeré szakmastrukturdjanak
korszer(sitéséhez fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Munkaeré-piaci programok tdmogatdsa

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap el6re meghatarozott, 6sszetett célok érdekében biztosithatja olyan
programok megvaldsitdsdanak pénziigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatasi célok
megvaldsitasara, munkaerd-piaci folyamatok befolyasolasara, valamint a munkaer6-piacon
hatranyos helyzetben |év6 rétegek foglalkoztatdsanak elésegitésére iranyulnak.

Egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tamogatasa

Tamogatas nyujthaté a részmunkaid8s, valamint olyan foglalkoztatashoz, amelynek soran a
munkavégzés a foglalkoztatd székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozdé helyen, szamitastechnikai
eszkoz felhasznalasaval torténik.

Az dllaskeresd részére - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint - dllaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szmil tablizat - Lakisillomdny

Ebbé elégtelen Ebhdl eléglulelen Ebbdl eléglulelen o Ehbﬁ'lelég'lellen
o | dsttonsnyi@ | bt | sétadsdlomany | i Saocids e e L
(Ts4201) KGrillményeket (db) karilményeket | 1z clomany(dp) | KOTményeket  [nasz karillménpeket
bintost ok s irtositd lakasok biztositd lakasok | ingatianok (db) | biztositd lakasok
iztositd lakasok szima . . )
ama SZAma ama
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Osszes bérlakas (db)

T T T T T

2012

m Osszes bérlakas

2013

2014

2016

2017

Elégtelen korilményeket biztosité bérlakas

1

a) bérlakds-allomany

A KépviselS-testiilet 13/2013. (VIII.30.) 6nkormanyzati rendeletével hatalyon kivil helyezte az
onkormadnyzat tulajdonaban |évé onkormadnyzati lakdsok bérletérél, a lakbérek mértékérdl szélé
tobbszér mddositott 18/2006. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendeletét, igy 2013. szeptember 1-t6l
kizdrdlag bérlakasként lzemelteti az aldbb felsorolt lakdsokat. Az 6nkormanyzati tulajdonu

bérlakds-allomanyon kivil mas bérlakas nincs.

Rezi Ké6zség Onkormdnyzata az aldbb felsorolt bérlakds dllomdnnyal rendelkezik:

Hel Na Hozza Hozza
L. y Komfort- ’gy tartozé tartozo Lakas
Lakas cime rajzi saga N , ..
. fokozata ) teriilet mellék- funkcidja
szama (m?) 2 P
(m?) épiilet
Rdkdczi u. 36. 773 komfortos 86 964 gardzs
Iskola u. 3. 225/1. osszkomfortos 79 653 garazs orvosi lakas
Petéfi u. 31/A. 267/1. dsszkomfortos 54 1047 gazd.ép. fecskehaz
Petéfi u. 31/B. 267/1. komfortos 56 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Petéfi u. 31/C. 267/1. komfortos 64 1047 garazs és fecskehaz
gazd.ép.
Kossuth u. 14. 110. komfortos 42 - -
Vdr u. 13. 142. komfortos 35 190 tdrolo

| b) szocialis lakhatas

Rezi Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a kdzségbe telepiilt és sajat otthonnal nem
rendelkez6 csaladok megsegitése érdekében dontott arrdl, hogy a Rezi, Rakdczi u. 36., Kossuth u.
14., valamint Var u. 13. szam alatti ingatlanat szocidlis bérlakasként mikodteti.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Rezi kozségben fGleg a belterlileten, de a zartkertben (sz616hegyen) is élnek csaladok. Az utdbbi
években egyre kedveltebbé valt a zartkertben vald lakasépités a jobb mddu csaladok esetén,
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illetve a mar meglévl gazdasagi épliletek lakassa torténd atalakitdasa a szerényebb korilmények
kozott él6k lakhatasi gondjainak megoldasa érdekében. A zartkertben él csaladok szama a
bekoltozéssel évente emelkedd tendenciat mutat. Jelenleg kozségilinkben 180 f6 él a zartkertben.
A zartkertben él6 id6sek, szocidlisan raszorultak és romak segitését, ellatdsat az dnkormanyzat

altal miikodtetett tanyagondnoki szolgalat |atja el.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakdsok esetében az ingatlanok lakatlanna valtak és
a tulajdonosok elhanyagoltak a lakas szlikséges karbantartdsi munkalatait. Veszélyhelyzet
hajléktanna valasra nincs.

| d) lakhatdst segit§ timogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Adodssagesokkentési
Ev tdmogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 55 n.a.
2013 54 n.a.
2014 47 n.a.
2015 39 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatds  ® Addssagesdkkentési tAmogatas

Rezi K6zség Onkormanyzata 2015. marcius 1. napjatdl a lakasfenntartasi tdmogatast telepiilési
tdmogatasként (lakhatasi tamogatds) biztositja. A lakhatasi tamogatds Osszege a csaladban él6k
jovedelmi helyzetététdl fligg. A lakhatasi tamogatdst a szolgdltatok részére utaljuk, a jogosult
kozliizemi dijanak csokkentéséhez. A részesilé csaladok szama csokken ugyan, de szinte
valamennyi munkanélkiliséggel kizd6 csalddot érinti. A csalddok a résziikre folydsitott
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ellatasokbdl a létfenntartasukat is nehezen tudjak biztositani, ezért e tamogatasi forma fontos
segitséget jelent szamukra. 2015. évben 33, 2016. évben 36, 2017. évben 34 csaldd részére kerilt
megallapitasra lakhatasi tdmogatas a kdzlizemi dijak csokkentéséhez.

Addssagkezelési szolgaltatast onkormdanyzatunk nem biztosit.

Az Onkormanyzat lakdscélu helyi tdmogatdsrdl sz616 rendelete alapjan segiteni lehet azokat a
csaladokat, akik Uj lakds épitésébe fognak, illetve hasznalt lakdst vasarolnak kdzséglinkben.

| f) eladésodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan novekszik a koziizemi szolgdltaték és a
hitelintézetek felé hatralékkal rendelkez6 lakosok szdma. A hiteltartozas alapjan végrehajtas ald
vont ingatlanok szamdra vonatkozéan pontos szdmadatot nem ismeriink, mert nem minden
esetben kerilnek be a szocialis ellaté rendszerbe, hiszen a hiteltartozasokkal rendelkezé csaladok
jovedelmi helyzetiik alapjan nem mindig jogosultak az Szoc. tv. szerint biztosithaté ellatdsokra.
Jelenleg kettd elSrefizet6s mér6 felszerelésérdl van informdcionk, akiknek a lakhatasi tdmogatast a
kartyds mér6orak feltéltéséhez utaljuk.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Rezi kozség zartkertjében 180 f6 él lakdhazban illetve lakohdzza atalakitott gazdasagi épliletben. A
zartkertben az athalézat megfelel§, szinte az uUthaldézat 90 %-a szilard burkolatd, a tobbi
kavicsozott. A zartkert teljes teriiletén kiépitett az elektromos haldzat, a vizvezeték haldzat
kiépitése kb. 85 %-os. A zartkerti lakdsok illetve lakott gazdasagi épiletek 100 %-ban ivdvizzel
elldtottak. Szennyvizhdldzat és gazhalézat a zartkertben pdlyazat hidnyaban nem épllt meg.
Kozségiinkben autdbusz kdzlekedés csak a belterlileten biztositott, azonban a zartkerti teriiletrész
hatdardn a Keszthely-Siimegi 6sszekot6 Ut mentén elhelyezett megdllokndl a tomegkozlekedés
igény szerint megoldhaté. A zartkerti lakosok jellemz6en személygépkocsival rendelkeznek. A
szerényebb korilmények kozott él6 lakossag a tanyagondnok segitségét veheti igénybe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kozséglinkben nincsenek telepek, szegregatumok, ezért nem relevans.

| 3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

| a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek Csak felnéttek részére .. A
.. . . L. . | A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i i ,
Ev i i L i ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 n.a. n.a.
2013 1 n.a. n.a.
2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepulésiinkdn az dnkormdnyzati feladatok tekintetében az egészségligyi alapellatas biztositott.
Kozséglink betegeivel egyltt Cserszegtomaj nagykozség betegeit is elldtja a vallalkozd
haziorvosunk, a hét minden napjan a kihirdetett rendelési id6ben. A haziorvos mind a feln6tt mind

pedig a gyermekek ellatasat végzi az iskolaorvosi feladatokkal egyitt.

Védondi feladat-ellatasi szerz6dés keretében Cserszegtomaj nagykozséget is ellatjuk, a jelenleg 2
allashelyen foglalkoztatott kett6 védénével.

A betegek ligyeleti ellatasat a Keszthelyi Ugyelet Kht. végzi, valamint fogorvosi ellatds és a hétvégi
fogorvosi ellatas is biztositott a megkotott ellatasi szerz6dések alapjan.

A betegek szakellatasa és slirgGsségi elldtdsa a Keszthelyi Korhdzban biztositott.

A betegek vizsgalatokra torténd szallitdsaba sziikség szerint a tanyagondnok is rendelkezésre all.

b) prevencids és szlrGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
sz(irésekhez) valé hozzaférés

A rezi kisgyermekek a védéndi szolgalat rendel6jében az életkoruknak megfeleld koételezé
szlir6vizsgalatokon részt vesznek, az egy hdnapos, hdrom hdnapos, hat hdnapos és egy, kettd,
harom, négy, ot és hat éves statusz vizsgdlatok keretében. A sz(ir6programok pl. a
pszichomotoros, mentdlis fejl6dés vizsgalatdra, latds, halldas és beszéd fejl6désre terjednek Kki.
Harom éves kortdl ezen felll eszk6z6s hallasvizsgalat, vérnyomasmérés és mozgasszervek
vizsgalata torténik. A kisz(rt eseteket a haziorvoshoz, fejleszt6 pedagdgushoz, illetve szakorvoshoz
irdnyitja a védéné.

Népegészségligyi szlr6program keretében kétévente mammografids szlrésre kapnak behivét a
45-65 év kozotti n6k, ennek koordinaldsat a védéndék végzik.

A védoéndéi szolgalatunk a miikodési engedélye alapjan jogosult méhnyaksz(irés végzésére is, mely
egy fontos lehetség a helyben végezhet6 egészségmegdbrz6 szlirések kdzott.
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| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga javaslata alapjan a
kisgyermekek esetleges fejlesztése a Keszthelyi Zéldmez8 utcai Altaldnos Iskoldban torténhet,
pszichomotoros, logopédiai, szenzomotoros fejlesztés teriiletén. A rezi 6vodaban és iskoldaban
lehetéség van gyogypedagdgus és pszichopedagdgus igénybevételére a problémas gyermekek
esetében.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal fenntartott f6z6konyha nemcsak az évoddsok, az iskolasok étkeztetését,
hanem a szocialis étkeztetési feladatokat, a munkahelyi étkezéssel és vendégétkeztetéssel egylitt
latja el.

Az Onkormadnyzat konyhdjan végzett tapldlkozas egészségligyi vizsgalatok ajanldsait figyelembe
vessziik az alapanyagok beszerzésénél, az étlap, az étel elkészitésénél.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a kozétkeztetésben és gyermekétkeztetésben a helyi
G6stermeldk altal megtermelt friss alapanyagokat, zéldségeket és gyimolcsoket hasznaljuk fel. Ezt a
programot szorgalmazni kell a jov6ben és tajékoztatast kell kiildeni a lakossdg részére ennek a
lehet&ségeknek a széleskor( elterjesztése érdekében.

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi elGirdsokrdl sz6lé 37/2014. (1V.30.) EMMI
rendeletben megfogalmazott szabalyok betartasaval f6z a konyhdnk. Az étrendet is e szabalyok
figyelembevételével allitjuk 06ssze, igy az egész napos étkezésben részesilé gyermekek
korcsoportonkénti energiasziikséglete biztositott. A tajékoztatasi kotelezettséglinknek az étlap
kozzétételével eleget tesziink. A naponta biztositandé élelmiszerek, élelmiszercsoportok
tekintetében a tej és tejtermékek, a zoOldség vagy gyimolcs és a gabona alapu élelmiszerek
jogszabdlyban meghatarozott mennyiségére figyeliink. A cukor és sé mennyiségére vonatkozd
szabdlyok figyelembe vételével késziti el a konyha az ételeket. Az élelmezésvezetd a friss zoldség
és gyimolcs beszerzésére nagy figyelmet fordit, ez a heti tébbszori alkalommal torténd
arurendeléssel biztositott.

A friss alapanyagokat az 6nkormanyzat kertjében megtermelt z6ldségekkel is ki tudjuk egésziteni,
mely a takarékos gazdalkodas mellett az egészséges taplalkozas biztositdsa érdekében is fontos. A
Rezi, Petdfi u. 44. szam alatti tankertben termelt z6ldségek nagy része a kozétkeztetésben kerdl
felhasznalasra.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Rezi K6zség Onkormdnyzata Sportkoncepcidjat a KépviselS-testiilet 33/2013. (111.25.) hatdrozataval
jovahagyta.

Rezi K6zség Onkormdnyzata 2015-ben nagy el6relépést tett a kdzség sportéletének fejlesztésében,
hiszen megépiilt a tébb mint harminc éve tervezett tornaterem és tobbfunkcids kozosségi tér. A
tornaterem a lakossag minden rétege részére lehet6séget biztosit a szamdra legmegfelel6bb
sportoldsra az 6nkormanyzat altal biztositott felliigyelettel. A tornaterem minden hétkéznap 8-16
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ora kozott az dvodasok és iskoldsok, 18-21 déra kozott pedig az egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek
valamint a lakossag minden tagja szamara rendelkezésre All.

Rezi Ovoda: A sportfoglalkozasokra az évodai termekben, a tornateremben és az 6voda udvaran
van lehetdség. Az 6voda udvardn elhelyezett jatékok segitik a gyermekek mozgasfejlesztését. Az
6vodaban kilon tornaszoba nincs, az évoda melletti sportpdlyan is van lehetéség a gyermekek
mozgasfejlesztésére.

Csany-Szendrey Altaldnos Iskola Rezi Tagintézménye: Az Uj kdznevelési torvény kiemelt figyelmet
szentel a rendszeres testmozgasnak. Az iskola a mindennapos testnevelést 3 testnevelés 6ra, 2 6ra
néptanc és 2 déra tomegsport keretében biztositja. Az iskola a kotelez6 tanérai foglalkozdsok
keretében gondoskodik a kdnnyitett testnevelés megszervezésérdl. Az iskola biztositja az iskolai
sportkor muikodését. Sportolasi lehet6ség a tornateremben, az iskola féldszinti folyosdjan,
valamint az dnkormanyzat altal fenntartott futballpalyan, kézilabdapalydn van. Az 6nkormanyzat
lehet6séget teremtett az iskola melletti sportpalya teriiletén elhelyezett asztalitenisz asztal
feldllitadsdval e sportdg mivelésére is. Az altaldnos iskoldban labdajaték szakkor és tomegsport
mikodik heti 2-2 6raban. Az iskolai tanuldk rendszeresen részt vesznek a Keszthely kornyéki
teleplilések részére szervezett didkolimpian, ahol a tanuldk szinte valamennyi sportagban pl.
atlétika, asztalitenisz, futball nevezésre kerlilnek. Mdar az évodaban és az iskoldban is folyik az
utanpotlas nevelés a Bozsik program keretében intézményi és egyesiileti formaban is.

Rezi Pet6fi Sportkdr Sportegyesiilet: 1957-ben alakult. 1989-ben atszervez6dott, azéta Uj
formaban mdkodik. A helyi sportbaratok, sportot szeret6 csalddok segitségével jott |étre annak
reményében, hogy a rezi fiatalokat a k6zdsségi sporton, a futballon keresztil sikeriiljon egészséges
életmddra nevelni. Az Egyesiilet célja olyan gyermekek és fiatalok bevonasa is az egyesiileti
sportba, akik az iskola és kozségiink periféridjara vet6dve kilonb6z6 csoportosulasokban keresik
hovatartozdsukat. F6 cél a gyermekek és fiatalok egészségét, sportolasi lehetdségét, kozosségi
szellemét erGsiteni.

Rezi Dance Egyiittes: Az egylittes 2007. Gszén alakult azokbdl az dvodasokbdl és iskolasokbdl, akik
szabadidejlk hasznos eltoltését modern tanc (jazz dance, show dance, latvanytanc, klasszikus
balett) tanuldssal szerették volna eltolteni. Az egylittesben tobb mint 60 gyermek tancol nemcsak
rezi, hanem kornyékbeli fiatalok részvételével. Az egylittes elsGsorban a szul6k anyagi és
természetbeni tdmogatdsaval miikoédik. Onkormanyzatunknak az egyiittes orszdgos versenyekre és
eurdpai bajnoksagokra vald eljutasanak tamogatasa a feladata. Feladata tovabba az egyiittes négy
korosztalya szdmara biztositani a probdk lehet6ségét megfeleld termek biztositasaval. Az egylittes
megyei és orszagos versenyeken valamint az Eurdpa Bajnoksdagokon is magas szinvonalon
képviselte kozséglinket. Aranyesdvel térnek haza a megyei és orszagos versenyekrdl, ezért
Onkormanyzatunk fontos célja, az egyiittes tovabbi miikédésének tamogatasa.

Szabadidd sport formai: kozségi szervezésl — vartura-természetjards; sportegyesiilet — sportnap
kdrnyezd teleplilések részvételével; intézmények (6voda-iskola) — sportversenyekkel szinessé tett
gyermeknap; vallalkozasok illetve 6nszervez6d6 kozosségek altal szervezett sporttevékenységek,
asztalitenisz, sakk, kézilabda, tollaslabda.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egészség megGrzését célzd gydgydszati céllu sporttevékenységek

megszervezésére is a lakossag teljes kérében pl. gydgytorna, jogaoktatds, stb. mely mar a kordbbi
években intézményi keretek kozott miikodott kozséglinkben.
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A miivel6dési haz szervezésében minden korosztaly részére a téli id6szakban szervezett sakk
verseny megrendezését az onkormanyzat tamogatja.

Fogyatékkal él6k sportja: Sajnos a lakossagunk korében is né a valamilyen formaban és mértékben
fogyatékkal él6. A fogyatékkal él6k sportja tobbféle célt valdsithat meg: egyrészt
egészségmeglOrzl, egészség novelS, masrészt a tarsadalmi beilleszkedést elGsegitd, megkonnyité
és az életminGséget javitd funkcidja miatt fontos. Jelenleg teleplilésiinkdén a fogyatékkal él6k
sportja csekély mértékd, inkdbb csak eseti eseményekre, kiranduldasokra korlatozédik. Ezen a
terlileten az 6nkormanyzatnak még tovabbi tennivaldi lesznek bevonasuk érdekében a szamukra is
megfelel6 sporttevékenységbe.

| f) személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kozséglink teriletén miikodo szocidlis alapszolgdltatasok:
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- tanyagondnoki szolgalat

- hdzi segitségnyujtds

- szocidlis étkeztetés

- A Zalaszantéi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat latja el kozséglinkben a gyermekjoléti
feladatokat és csaladsegitést heti két nap id6tartamban. A szolgdltatast igényl6k az 6nkormanyzat
hivatali helyiségében fenntartott iroddban kereshetik fel problémajukkal a csalddgondozét. A
csaladgondozd jelz6rendszert mikodtet, ahol havi rendszerességgel megbeszélik a problémakat és
az ebbdl addédé feladatokat. A feladatellatas érdekében napi kapcsolatot tart az intézményekkel és
a feladatelldtasban érintettekkel.

- A tanyagondnoki szolgdlat tobb mint 10 éve m(ikodik telepilésiinkdn. Ellatasi terilete elsGsorban
Rezi kozség kiltertiletén él6 lakossag életminGségének javitasa, de részt vesz a kdzség kdzosségi
életének szervezésében, és az oOnkormadnyzati feladatok ellatdsaban is. A tanyagondnok a
feladatelldtas eredményességének, hatékonysaganak novelése érdekében kapcsolatot tart az
Orszagos és Megyei Falugondnoki Haldzattal, és részt vesz a falugondnokok és tanyagondnokok
részére szervezett szakmai taldlkozdékon, tovabbképzéseken. Egyittm(ikodik a feladatelldtasban
mas mddon résztvevd szervezetekkel, személyekkel, igy Rezi Kézség Onkormanyzata Hivatalaval, a
Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat csalddgondozdjaval, az o©nkormanyzati konyha
élelmezésvezetGjével, a gyermekintézmények vezetSivel, a haziorvossal, a védénével, a
mUivel6désszervezGvel, a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalyaval. A tanyagondnoki szolgdlatot a kdozségben kozzétett telefonszamon, vagy személyesen
mindenki elérheti.

- A hazi segitségnyujtast 2018. augusztus 1. napjatdl az onkormdnyzat hazi segitségnyujtd
szolgalata utjan biztositja. Az ellatast igényl6k a polgarmester, a hazigondozo és szocidlis ligyintéz6
felé jelezhetik ellatasi kérelmiiket.

- A szocidlis étkeztetést az onkormanyzat f6z6konyhdja biztositja munkanapokon a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrdl sz6l6 rendeletlink szerint. Az étkeztetést igényl6k kérelmiiket a
polgarmesterhez terjeszthetik be. A szocialis étkeztetést egyre tobb nyugdijas, illetve mas
jogosultsag alapjan raszorult veszi igénybe.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatrdnyos megkiilonboztetésre, illetve az egyenl6é banasmdd kovetelményének megsértésére
egyik szolgaltatds nyujtasakor sem keriilt sor. Jelzés az Onkormanyzathoz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein belil

Gyermekiket egyediil nevel6 n6k magasabb 6sszegli és tObbszori pénzbeli tdmogatdsa gyermekeik
egészséglgyi problémadinak megoldasa érdekében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, forumai

Rezi Kdzség Onkormdnyzata nagyra értékeli és segiti a helyi civil kbzosségek szervez8dését és
mikodését, a kozmlivel6dési munkaterv szerint. A kozségben rendkivil valtozatos, szines
kozosségi élet zajlik.

A kozOsségi élet szinterei a Mivel6dési Haz 8373 Rezi, Arany J. u. 1. és a nemrégen felujitott Laky
Demeter Turistahaz Rezi, Pet6fi u. 44., valamint az Iskola u. 4. szdm alatti tornaterem és
tobbfunkcios kozosségi tér. A Mlvel6dési Hazban a helyi szervezetek alkotasaibdl évente tobb
alkalommal kidllitast rendeziink pl. Alkotdtabor, Alkotdkor, Iskola ikonkiallitdsa, Fest6napok zaré
kiallitasa. Tobb vendégmlivész alkotdsainak kiallitdasahoz is helyet adunk.

A kozség kozosségi életében a falu minden apraja-nagyja érdekl6dése szerint részt vesz, mely
segiti a korcsoportok kozotti jé kapcsolat kialakitasat, az egylitt gondolkoddast és nem utolsésorban
a kellemes és hasznos id6toltést.

Rezi kozségben a kovetkezG szervezetek miikddnek, akik az alaptevékenységiikon felil a kovetkez6
rendezvények f6 szervezbi:

- Rezi Kézség Onkormanyzata Rezi, Kossuth u. 35.
Sziireti fesztivdl, Rizlingorszdg Unnepe, HEs6k Napja, Alkotétdbor, Mdrcius 15-i és Oktober
23-j linnepség, K6zségi Kardcsonyi Unnepség, Rezi Festénapok
- Csany-Szendrey Altalanos Iskola Rezi Tagintézménye Rezi, Iskola u. 2.
Magyar Kultura Napja, Mihdly napi vdsdar, Mdrton napi rétessiités, Rordte
- Iskola Sziil6i Munkakdzossége Rezi, Iskola u. 2.
Szent Mdrton nap a falu kézéssége szamara, Szent Miklés Unnepe, Farsang, Gyermeknap
- Rezi Ovoda Rezi, Iskola u. 2.
Koézségi Anydk Napi Unnepség, Ovodai Télapé és Gyermeknap
- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Vdrtara, Vartabor, Holdfénytura, Hagyomdnyos disznévdgds,
- Rezi Polgardr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Kérnyezetvédelmi és kézlekedésbiztonsdgi tdbor, Féld Napja
- Rezi Petd6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
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Sportnap
- Rezi Ifjusagi Egyesilet Rezi, Arany J. u. 1.
Kardcsonyi forgatag, Rezidance Tdncegyiittes mdisoros tdncbemutatdi, Tdnctdbor,
Sakkverseny, Asztalitenisz bajnoksdg
- Sz6lészeti, Boraszati, Hagyomdany6rzd, Turisztikai és Kulturalis Egyestilet Rezi, Kossuth u. 35.
Mdrton napi ujbor bemutato a sz6l6sgazddkkal, Vince-napi pincejdrds, Szent Gyérgy napi
linnepség és borverseny,
- Rezi Onkéntes Tizolté Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.
Szent Fldrian nap
- Rezi Hagyomanyd&rz6k Rezi, Petéfi u. 44.
Hagyomdnydrzés viddm jelenetekkel, komédidkkal
- Nyugdijas Klub Rezi, Rakdczi u. 4.
Doni Attérés Napja
- Rezi Barati Dalkor Rezi, Pet6fi u. 44.
Kdrustaldlkozo
- Voroskereszt helyi szervezete
Id6sek napja
- Alkotokor Rezi, Petdfi u. 44.
Hushagydkeddi fankparti, Kézmdives kidllitds, Kardcsonyi vdsdr

A kozOsségi élet szintere 2015. évben a tobbfunkcids kozosségi tér és tornaterem megépitésével
tovabb béviilt.

Az évente tervezett rendezvényeinket a www.rezi.hu honlapunkon, a Rezi Kikidltédban és a Rezi TV-
ben, valamint szérdlapokon ko6zzé tesszik annak érdekében, hogy mindenki részt vehessen az
altala érdekesnek és vonzénak taladlt programokon. Programjaink nemcsak a helyben él6ket,
hanem a koérnyéken él6ket is nagy szamban kozséglinkbe vonzzak.

Nagyon pozitivan értékelendd, hogy a kdzségi rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban a
fent emlitett intézmények és szervezetek aktivan és egymadst segitve, évente Ujabb és ujabb
otletekkel kiegészitve miikodnek egyiitt.

A kozosségi élet nagyon valtozatos, szines, melyrél a honlapunkon, a Rezi Kér-Képen, valamint a
Facebookon kozzétett hirek, informaciék és képek tanuskodnak, a rendezvényen résztvevék
pozitiv véleménye mellett.

A ,Rezi Kikidltd” évente két alkalommal jelenik meg Husvétkor és Karacsonykor, mellyel a
kozérdek( hirek mellett a kozség életérdl valamint az Unnepekkel kapcsolatos hagyomanyokrdl
tdjékoztatjuk a lakossagot.

A Rezi TV lehet6séget teremt a lakossag széleskord tdjékoztatasara mind a kozérdekd informacidk,
mind pedig a kdzosségi élet eseményeirdl.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozségiinkben nem mondhaté el, hogy etnikai konfliktus soha nem fordult és fordul el6, azonban
nagy eredmény, hogy sikerll ezeket szamszakilag visszaszoritani és a helyzeteket megfelel6
maoddon kezelni. A konfliktusok elsGsorban a szomszédok ko6z6tt fordulnak el6, ahol az egyéb
problémadk pl. kozds udvar, ebtartas, hangoskodas kivaltjdk az etnikai konfliktushelyzeteket.
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Szerencse, hogy ezeket a helyzeteket nem kiséri tettlegesség, megmaradnak a veszekedések
hataran beliil. Néhany esetben azonban a korzeti megbizott segitségét is kellett kérni perleked6k
lecsititasara.

| c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Zalaszantdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat tobb izben szervez ruhabdérzét, ahol a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Keszthelyi Kirendeltsége altal biztositott ruhak, jatékok és mds haszndlati
targyak cserélhetnek gazdat. A felajanlott hasznalt butorok, sz6nyegek is eljutnak segitségével a
raszoruldkhoz. Elelmiszer alapanyagok, és készételek eljuttatasdban is kdzremikodik. A védénd
szintén segit a gyermekes csalddokon a felajanlott kin6tt babaruhak tovabbitdsaval és borze
szervezésével.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Telepuléstinkdn roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkaodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
magas a tartés munkanélkiiliek, a nék és a kozfoglalkoztatds sordn nagyobb figyelmet kell
pdlyakezdbk aranya forditani e célcsoportokra
felnéttoktatds hianya fel kell mérni a felnéttoktatdsra vonatkozo

igényeket és igény esetén az oktatds
megszervezését a Munkaiigyi K6zpont
kézremliikodésével szorgalmazni kell
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Népesség aranya korcsoportok szerint

Ev 0-5 éves 6-17 éves 18-54 éves 55-felett Lakossag osszesen
2003. 57 195 655 232 1139
2004. 56 197 607 280 1140
2005. 57 202 613 282 1154
2006. 57 200 653 301 1211
2007. 57 198 671 322 1248
2008. 63 179 659 335 1236
2009. 69 163 665 356 1253
2010. 64 148 670 365 1247
2011. 56 147 658 382 1243
2012. 63 145 661 385 1254
2013. 56 143 647 388 1234
2014. 58 147 660 394 1259
2015. 62 150 668 398 1278
2016. 71 151 682 401 1305
2017. 76 147 696 409 1328

Az elmult évek adatait elemezve azt latjuk, hogy a gyermeklétszdm viszonylag stabil, ami az utébbi
évek bekoltdozéseinek is készénhetd. Orvendetes tény, hogy a sziiletésszam az utébbi 15 évben
egyszer sem volt olyan magas, mint a tavalyi, 2017-es évben. A 0-5 évesek szama 2013. évet
kdvetben ismét emelkedik, a 6-17 éves korosztaly szdma viszont 4 fével csokkent 2017-ben. A 18-
54 éves korosztaly szama is emelkedik a 2013. évet kovetben. Viszont a tablazatbdl kitlinik az is,
hogy az 55 év feletti korosztaly |étszama is folyamatosan emelkedik.

A lakossagszam folyamatos névekedésének lehetséges utja, ha a még mindig magas létszamu 18-
54 éves korosztdly helyben marad, - kozilik is els6sorban a 18-38 év kozotti szil6képes koru
fiatalok -, aminek feltétele, hogy a telepliilés kilénb6z6 kedvezmények nyujtasaval, jelenleginél
még nagyobb mértékben segitse a fiatalok lakdshoz jutasat; béviiljenek a gyermekintézményeink
szolgaltatasai, azaz a fiatalok részére valjon vonzéva a telepilés. Csak ezen egylttes hatasok
lesznek képesek hatni a fiatalok helyben maraddsara, a csalddalapitasra, a minél tébb gyermek
vallaldsara.

4.1.1. A veszélyeztetett és védelembe vett hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozdéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesit6é védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmének torvényben megadllapitott rendszere azt a cél szolgdlja, hogy az allam, a
helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba a
jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatdsokkal és
intézkedésekkel nyujtsanak segitséget a gyermekek toérvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szll6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
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veszélyeztetettségének megelGzésérGl és megszintetésér6l, a hianyzéd szil6i gondoskodas
potlasaral.

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek széma Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)
20
Védelembe vett kiskoru , . . 18
kek sz Veszélyeztetett kiskoru
Ev BEnLALE szafna gyermekek szimadecember31- | 16
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001) 14
12
10
2012 8 18
8
2013 n.a. n.a. 6
2014 n.a. n.a. 4
2015 n.a. n.a. 2
U T T
2016 1 n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 n.a. n.a.
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermek veszélyeztetettsége: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanudsitott — magatartas,
mulasztas vagy koérilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza.

Osszességében elmondhato, hogy az esetek tobbségében nem kizardlag egy veszélyfaktor okozta a
veszélyeztetettség alapjat. A legfontosabb és legjellemz6bb veszélyfaktorok voltak: a szil6k vagy
csalad életvitele, gyermeknevelési, magatartasi, iskolai teljesitménnyel Osszefliggé problémak,
beilleszkedési nehézségek, iskolakeriilés, anyagi problémak, konfliktusokkal terhelt kapcsolatok s a
szul6i elhanyagolds, melyek kolcsonhatasban alltak, igy gyakran tobb faktor egyittes megléte
alakitotta ki a veszélyeztetettség tényét.

Fent jelzett problémak megsziintetése tovabbra is folyamatos odafigyelést igényel mind az
Onkormdnyzat, mind a Szolgalat, mind pedig a kézségiinkben m{ikéd8 intézmények részérél, mert
a megszint esetek helyett mindig Ujabb és Ujabb veszélyhelyzetek alakulnak ki.

A 2015. évi CXXXIll. torvény alapjan 2016. januar 1-t6l a csaladsegités csak gyermekjoéléti
szolgaltatassal integraltan egy szervezeti és szakmai egységben m(ikddhet. Teleplilési szinten a
csalad és gyermekjoléti szolgdlatok, jarasi szinten a csalad és gyermekjéléti kozpontok keretében.

Az uj feladatmegosztas a kdvetkez§:

- A teleplilési dnkormanyzatok feladatkorében maradtak a lakéhely szintli minimumszolgaltatasok,
altalanos segit6 feladatok biztositasa. K6z6s dnkormanyzati hivatal esetében a hivatal székhelye
szerinti teleplilés biztositja a szolgaltatast a k6zos hivatalhoz tartozé valamennyi teleplilésen.

- A hatdsagi feladatokhoz kapcsolédo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatdsok biztositasa jardsszékhely telepiilési ©nkormdanyzatokhoz kerilt. A
jarasszékhely telepillésen mi{koéd6é szolgdltatd illetékességi terlilete a hatdsagi feladatokhoz
kapcsolédd szolgaltatasok, valamint a specidlis szolgaltatasok vonatkozasdban kiterjed a jarast
alkotd telepuilések lakossagara.
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Tehat a Szolgdlatnal maradtak a hagyomanyos csaladsegitést érinté feladatok, illetve a
gyermekeket is érinté gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok. A csaladnal végzett szocialis
segitémunkat a szolgdlat csaladsegitdje végzi a tovdbbiakban is.

Mivel a problémak helyben keletkeznek, azok tébbségét helyben is kell megoldanunk, mert a jarasi
szintl csalad és gyermekjoléti kozpont kizardlag a hatdsdgi munkdt fogja tudni elvégezni. A
csaladokra, a gyermekekre torténd odafigyelés és a megfelel6 intézkedések megtétele illetve
kezdeményezése a jelz6rendszer valamennyi tagja szdmdara kiemelt fontossagu feladat.

4.1.2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

4.1.2. szamau tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi 4tlagos szdma Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

90

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 80

részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
70 -
60 -
2012 78 50 -
2013 72 40 1
2014 77 30 1
2015 69 20 -
2016 61 10 1
2017 04 T T T

n.a.
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megadllapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- az évi két alkalommal biztositott természetbeni tdmogatdsnak (Erzsébet utalvany),

- akulon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
2006. januar 1-jétél a jegyz6 annak a gyermeknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat allapitja meg, akinek a csalddja jovedelmi viszonyai megfelelnek a Gyvt. 19. § (2)
bekezdésben foglaltaknak, és a kedvezmény megallapitdsat kizaréd vagyonnal nem rendelkeznek.
2017. december 31-én 53 gyermek volt jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

A 2017. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett csaladok
szama a gyermekek szdma szerint:

Megnevezés 1 2 | 3 | 4 vagy 5 6 vagy annal tobb
Gyermekes csalddok szama
Csaladok szama 1 9 5 3 1
Ebbél: egyedulallé szulé 1 7 3 1 0

Megfigyelhetd, hogy a munkanélkiliséggel mennyire osszefligg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kozott fontos figyelmet érdemelnek az
egyediilallo szil6k, akiknek a szama a csaladok széthullasaval nagyon magas telepliléstinkon is. Az
egyedulallo sziil6kre valé odafigyelés, anyagi és lelki-mentalis tdmogatasuk nagyon fontos, hogy
minél biztonsagosabb, szeretetteljes otthont tudjanak biztositani a gyermekeik szamara. Fontos a
csalddgondozd odafigyelése minden teriileten a gyermekeiket egyediil nevel6 szil6kre.

| c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Rezi Kdzség Onkormdnyzata 2015. marcius 1. napjatél rendkiviili telepiilési tdmogatasként
biztositja a gyermekekre tekintettel megallapitott eseti dnkormdnyzati segélyeket.
Onkormanyzatunknak fontos a szocidlisan nehéz kériilmények kdzott él6 csalddok kardcsonyi
tdmogatasa. A gyermekes csalddok részére a gyermekek szamanak, koranak és egészségi
allapotdnak ismeretében megfelel6 élelmiszer csomagot biztositunk.

| d) kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetésben részesil6k szama, ardnya

A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapvet6 feltétele az egészséges étkezés. A
munkanélkiliséggel kizd6é csalddokban az anyagiak miatt, s6t a nagyon sok munkat vallalé
szlil6knél is megfigyelhet6, hogy id6hiany miatt gyermekeik részére nem tudnak naponta friss és
megfelel6 egészséges taplalékot (f6tt ételt) biztositani. Mindezek miatt nagyon nagy a jelentGsége
a gyermekek egészséges intézményi étkeztetésének. Mind a Rezi Ovodaban, mind pedig a Csény-
Szendrey Altaldnos Iskola Rezi Tagintézményében a gyermekek étkeztetésének feltételei adottak.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak mind az dvoddban, mind pedig az
iskoldban ingyenes étkeztetésben részesiilnek. Egyéb feltételek szerint az 50 %-os kedvezményt
intézményeinkben biztositjuk.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A Romanidbdl telepuilésiinkre kolt6z6 csalddok gyermekeinek az dvoddba, illetve az iskolaba vald
beilleszkedés az anyanyelv miatt nem okoz problémat.
A raszoruld csaladok részére a sziikséges szocialis és gyermekvédelmi gondoskodast biztositottuk.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Rezi kozségben szegregalt, telepszerd lakdkérnyezet nincs, ezért nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betodltetlen statuszok)

Rezi Kozség Onkorményzata és Cserszegtomaj Kozség Onkormdnyzata a védéndi szolgalat
m(ikodésére vonatkozéd kordbbi megallapoddsat 2013 madjusdban felllvizsgalta, és Uj
feladatelldtasi megallapodast kotdtt, mely szerint Rezi Kdzség Onkorméanyzata latja el a

40



tovabbiakban is Cserszegtomaj kozség teriiletén a védéndi feladatokat. A két teleplilésen mar
2010-ben két védéndi korzet kialakitasara keriilt sor, melyet a véd6nGi korzethatarokrdl szélo
12/2016. (X.4.) bnkormanyzati rendelet szabalyoz.
Az 1. szadmu védéndi kérzethez tartozik

- Rezi kozség teljes illetékességi teriilete,

- Cserszegtomaj kozség illetékességi teriiletének fele

(Tomaji telepiilésrész)
- Rezi Ovoda

- Cserszegtomaji Pipacs Ovoda
- Cserszegtomajon m(ikédd Szabd Istvan Altalanos iskola.

s sre

A 2. szamu védénéi kérzethez tartozik

- Cserszegtomaj kozség illetékességi teriiletének fele

(Cserszegi teleplilésrész)

— Csany-Szendrey Altalanos Iskola Rezi Tagintézménye

4.3.1. szamii tabldzat — Véddnédi dllashelyek szima

Betoltott védOndi Egy védbndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama = sz:'lma b
(TS 3201)

2012 2 130
2013 2 144
2014 2 152
2015 2 155
2016 2 159
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkermdnyzati adatgydijtés

Védonéi allashelyek (db)

2,5

1,5

0,5

2012

2013 2014

2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
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A feladatellatdsra 2 teljes munkaidés védéné foglalkoztatdsara kertlt sor 2018. évtél kezd6d6en a
két telepulésen — f6leg Cserszegtomaj kozségben - él6 magas gyermeklétszamra tekintettel. A
4.3.1. tablazat adatai atlaglétszamok, melyeket szlikséges pontositani a kovetkezd tablazat adatai
szerint:

0-12 ho 12-36 ho 3-6 év Iskola
1. szamu védéndi korzet
2012. 28 48 91 78 Rezi + 162 Cs.tomaj
2013. 22 83 90 75 Rezi + 162 Cs.tomaj
2014. 34 83 86 72 Rezi + 163 Cs.tomaj
2015. 30 89 82 65 Rezi + 189 Cs.tomaj
2016. 22 86 89 67 Rezi + 192 Cs.tomaj
2017. 28 86 77 66 Rezi + 205 Cs.tomaj
2. szamu védondi korzet
2012. 15 28 51 0
2013. 14 30 50 0
2014. 16 33 53 0
2015. 19 35 55 0
2016. 25 39 58 0
2017. 27 43 61 0

A tablazat a véd6ndk altal szolgaltatott adatokat tartalmazza.

A védénéi tandcsadod helyiségek cime és rendelési id6k:
8373 Rezi, Var u. 9.

cstitortokon:
hétfé:

8-10 6ra kozott védéndi fogaddora,
11-6ratdl sziikség szerint védéndi tandcsadas
egyeztetés szerint: iskolai sz(irések, tisztasagi vizsgalatok és oltasok lebonyolitdsara heti 1 nap

8372 Cserszegtomaj, Széles u. 1.

szerda: 8,30-10,30 6ra kozott védéndi fogadddra
hétfé: 8,30-11,30 6ra kozott véddndi fogadddra 2. szamu védbnéi korzet részére
szerda: 11-6ratél szilkség szerint védéndi tanacsadas

A védbéndi tandcsadd helyiségekben mindkét teleplilésen a jogszabdlyban irt felszerelések
teljeskorlien rendelkezésre allnak a gyermekek ellatasa, sziirése érdekében.

A véddéndi munka tovabbi részét a csalad és gyermeklatogatasok teszik ki, ahol a csalddban torténd

szUl6i gondoskodas, valamint a gyermekek megfelel6 fejl6édésének ellen6rzésére és a
kisgyermekek fejlédését szolgald tanacsadasra kerdl sor.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Rezi K6zség Onkormanyzata a haziorvossal kotott feladatellatasi szerz6dés keretében lattatja el a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat.

4.3.2, szamii tibldzat — Gyermekorvosi ellitis jellemzdi

Betdltetlen felnGtt Haziorvos altal  |Gyermekorvos dltal| Felndtt hazi orvos |Hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek | ellatott gyerekek altal ellatott szdma
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 1] 1517 na. 127 n.a.
2013 0 1395 n.a. 90 n.a.
2014 0 1370 n.a. 95 n.a.
2015 1] 1340 n.a. 90 n.a.
2016 0 1446 n.a. 116 n.a.
2017 1] 1436 na. 117 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgyijtés

Rezi és Cserszegtomaj kozségek betegei egy hdziorvosi korzethez tartoznak. A haziorvos ellatja
kozségben é16 gyermekeket is. A lakossag egy része orvosvalasztdsi jogdval élve mas haziorvoshoz
illetve mas gyermekorvoshoz jelentkezett at, a szdmadatokrdél pontos informacié nem all
rendelkezésre.

A haziorvos rendelési ideje:

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Rezi 8-11 8-10 15,30-17 8-10 8-11
Cserszegtomaj - 10-12 17-18 10-12

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

3.6. ¢) pontban ismertetve.

d) gyermekjoéléti alapellatds

Rezi Kézség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatasi feladatait az 58/2013. (V.27.) Képvisel6-
testlleti hatarozattal jovahagyott Gj Tarsuldsi Megallapodas megkotésével - a kordbbi évek
gyakorlata szerint - a Zalaszantdi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsulds keretében latja
el. A Tarsuldsi Megéllapodds moddositasat Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete
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146/2015. (X1.26) hatarozataval jovahagyta, mely moddositasra jogszabalyvaltozds miatt volt
szlikség.

A Gyermekjoléti Szolgalat olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként gyermekjoléti szolgaltatast nyujt. A jogszabdlyi elvardsoknak megfelel6en a
gyermekjoléti szolgdltatast a teleplilésiink lakossaga szamdra igyekszlink, a lehet6 legjobban és
legkdnnyebben elérhet6vé tenni. Ennek érdekében a csalddgondozé hetente két alkalommal,
kedden és csutortokon Ugyfélfogaddast tart a teleplilésen. A fogadddrdkon a kliensek szivesen
keresik fel a csalddgondozét, bizalmasan elmondjak problémaikat, kérik a segitségét. A
csalddgondozdval vald kapcsolat felvételi lehetGsége és elérhetésége folyamatos az intézmény
altal biztositott mobiltelefonon keresztil is. Sokan élnek a visszahivds ,sms” lehet&ségével,
sokszor mar megszokdsbdl is. MunkaidGben elérhet6ek, slirgls esetjelzést kovetben azonnal a
helyszinre tudnak menni, mert munkajukat sajat gépkocsival latjak el. A kozponti iroda
vezetékes és mobiltelefonja is elérhetd, az Ugyintézéshez vald segitségnyujtashoz ez is
elengedhetetlen.

A Gyermekjoléti Szolgdlat — Osszehangolva a gyermekeket elldtéd egészségligyi és nevelési —
oktatasi intézményekkel illetve szolgdlatokkal — szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat
végez. Tevékenysége korében folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen él6 gyermekek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét, valamint feladatai kozé tartozik a gyermekek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelésének el6segitése.

A csaladgondozas tervezett mddon hatarid6 megallapitasaval torténik. A csalddgondozd a
gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és sziil6 személyi adatait, tovabba helyzetértékelést
készit. A csaladgondozénak az alapellatds soran kisérletet kell tennie arra, hogy megnyerje a
gyermek, illetve a szil6 egyluttm(ikodését, kivéve, ha elharithatatlan akadaly vagy siirg6s szlikség
all fenn.

A problémak tipusa 2017. évben

probléma tipusa elsédleges masodlagos
egyuttmiikodési megallapodassal 0-17 év 18-év 0-17 év 18-év

Eletviteli 3 2 17 7
Csaladi-kapcsolati konfliktus 12 8 17 13

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas
Ebbdl oktatasi, nevelési elhanyagolas
Gyermeknevelési 5 11 20 21
Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség 12 20
Magatartdszavar, teljesitményzavar 2 9
Fogyatékossag 1 1
Lelki-mentalis 3 3 11
Szenvedélybetegség 1 2
Egyéb egészséglgyi probléma 1 2
Foglalkoztatdssal kapcsolatos 17
Anyagi (megélhetési, lakhatassal kapcs.) 1 4
Ugyintézéssel kapcsolatos 13
Informaciokéréssel kapcsolatos 15
Egyéb
Osszesen 34 26 88 106

A telepiilésen a veszélyeztetettségi tényezb6k az altaluk gondozott gyermekeknél, csaldadoknal nem
onmagukban jelentek meg, hanem halmozottan fordultak el6. A legjellemzébb problémak az
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anyagi helyzettel, a gyermekneveléssel, a sziil6k, csalad életvitelével kapcsolatosak voltak, illetve a
gyermek magatartaszavara, teljesitményzavara, ezen belll el6fordult az iskolai igazolatlan
hidnyzasok magas szama, illetve az iskolaba valé beilleszkedési nehézségek is.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld csalddgondozds kérében a Gyermekjoléti
Szolgdlat csalddgondozdja személyes segité kapcsolat keretében:

- tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 koriilmények elhdritdsaban személyisége kedvezd
irdnyu fejlédésében,

- segiti a szlil6ket a gyermek gondozasaban, elldtasanak megszervezésében, a csaladban jelentkez6
mUkodési zavarok megsziintetésében,

- kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti elldtasokkal 6sszehangolja a sziil6k és mas
hozzatartozok részére a szocidlis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csalddgondozdé az eset Osszes korilményeinek feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetheté — e, az onként igénybe vehet§ alapellatasokkal vagy a
gyermekvédelmi  gondoskodds korébe tartozd, illetve egyéb hatdsdgi  intézkedés
kezdeményezésére van — e szlikség.

Az iskoldban és 6vodaban is gyermekvédelmi felel8s segiti a hatranyos illetve raszorulé gyermekek
és csaldadok életét, akikkel egylittmikodve havi rendszerességgel a Gyermekjoéléti Szolgdlat a
jegyz6, a rendGrség, a védénd, a mivelddésszervezd bevondsaval kdzos egyezteté megbeszélést
tartanak a prevencio és a hatékony esetkezelés érdekében.

Rezi Koézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete Rezi Kozség Ifjusagi Koncepcidjat a 86/20009.
(X.26.) szamu hatdrozataval fogadta el, melynek elvei és céljai a mai napig érvényesek.

»A koncepcio célia, hogy a kézség megfelelé6 kérnyezeti feltételeket jelentsen a felnévekvd
korosztdly szamdra, ahol otthonosan érezhetik magukat, vagyis ahol kiszamithatéak az
életviszonyaik, ahol problémdk esetén szakértd segitséget taldlhatnak azok megolddsdhoz, és ahol
felkésziilhetnek a felelGsen él6 és cselekvé magyar dllampolgdrként és Eurdpai Unids polgdrként
vald felnétt életiikre.”

Rezi Kdzség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete 23/2008. (I11.31.) szdmU hatarozataval fogadta el
Rezi K6zség Blinmegel6zési és Kbzbiztonsagi Koncepcidjat.

Az elmult években a renddGrség egyre nagyobb hangsulyt fektetett a blinmegelGzésre. Ezen beliil az
ifjusagvédelemmel kapcsolatban a prevencids célzattal folytatott felvilagositd, ismeretterjeszté
tevékenység kapott kilon prioritast. Ennek egyik jo példaja volt, hogy az altalanos iskolaban
drogprevencidés és egészségmeglrz6 elGadassorozatot tartottak a gyermekek életkoranak
megfelel6en. Az el6adasokon figyelemfelkelté mddszerekkel ismertették a gyerekekkel az alkohol,
a drog, a blinoz6vé, illetve dldozatta valas legfébb kockazatait.

Ugyancsak a prevenciot szolgaljak a kiilonb6z6 ismeretterjeszt6 flizetek, kiadvanyok, amelyek az
iskolaban, az orvosi rendel6ben és a gydgyszertarban is megtalalhatok.
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| e) gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. torvény alapjan ellatott gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a korabban
részletezett hataskorvaltozassal torténik.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

A polgarmester a telepilési tdmogatds és a az Onkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis
ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015. (11.25.) 6nkormanyzati rendelet alapjan nyujt rendkiviili
teleplilési tdmogatast gyermek, illetve fiatal feln6tt rdszorultsaga esetén.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

3.6. e) pontban a gyermekek egészségfejlesztési illetve sportoldsi lehetéségei részletesen
ismertetésre kerliltek az dvoda és iskola cimszo alatt.

Rezi Kézség Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltését segit6 szabadidds és sziinidds programokat szervezzen mind a Mivel6dési Haz, mind a
Csany-Szendrey Altaldnos Iskola Rezi Tagintézménye, mind pedig a civil szervezetek
kdzremikodésével. A nydri taborszervezés évek o6ta zajlik. E programban a 2018. évi legfrissebb
tabori adatok keriilnek ismertetésre:

A XXIl. Nomad Vartabor a rezi var falainak tévében

Idén julius 16-21-ig, XXIl. alkalommal kerilt megrendezésre a hagyomanyos nomad vartabor,
melyben 35 gyerek és 5 feln6tt kisérd toltott el egy hetet a szabad ég alatt, satrakban aludva,
zuhanyfliiggonyok kozott langyos vizben firddve, esténként tdbortlizek mellett beszélgetve,
madarcsicsergésre ébredve, minden civilizalt életkérilményt elfeledve. A reggelek tornaval
indultak, majd a reggeli utan minden nap mas és mas program varta a gyerekeket, melyekhez
feln6tt és ifjusagi segit6ék adtak a segitséget. Az ebédet a Cserszegtomaj Nagykozség
Onkormanyzata konyhdja készitette el, melyet frissen szallitottak fel minden nap a varra. A reggeli,
tizorai, uzsonna és vacsora mindig a tabori konyhaban késziilt el. A tdborozé gyerekek a hét soran
bebizonyitottak, hogy lehet televizid, telefon, tablet és minden féle informatikai eszkoz nélkil is
remekdl élni, jatszani és jokat beszélgetni.

A tabor megrendezése idén is, ahogy mar tobb éve, a Tiszta Formak Alapitvany tdmogatasaval
illetve a szlil6k hozzajarulasaval valdsult meg.

XIl. Rezi Gyermek-és Ifjusagi Alkoto-és Fafaragotabor

Az idei nydron julius 30-t6l augusztus 3-ig immaron Xll. alkalommal kerililt megrendezésre a
Gyermek-és Ifjusagi Alkoté-és Fafaragétabor, melynek az Altalanos Iskola épiilete, adott otthont. A
tdborban résztvevd 30 gyerekeket tehetséges oktatdk segitették, akikkel gyonyord kézimunkakat
készitettek. Himeztek, fontak és gyongyot flztek, nemezeltek, pdlot batikoltak, rajzoltak,
festettek, tlizzomancot, ékszereket készitettek. Agyagoztak, meghivokat és cd-t diszitettek,
kiilonféle textilidkbdl kiilonleges alkotasok keltek életre. A Fafaragdtaborban népi iparm(ivészekkel
fabol készitettek tobbek kozott hangszereket, ijat, fakanalat, de kdrmocskézni is megtanultak. A
tdbor a hét soran elkészitett alkotdsok kidllitdsaval zarult a Faluhazban. A zardlinnepség utdn a
kiallitas lebontdsra kertilt és alkotdsait minden gyermekek hazavihette.

A program a résztvevé gyermekek sziileinek hozzajaruldsaval valdsult meg.
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A Rezi Polgarér Egyesiilet immar X. alkalommal rendezett Kornyezetvédelmi,
kozlekedésbiztonsagi és turatabort 20 vidéki és 10 rezi gyermek részvételével, akik éjjel-nappal a
tdborban tartézkodtak de a nappali foglalkozdsban tobben is bekapcsolddtak. A tdbornak a Rezi
Turistahaz adott otthont, ahol a kordbban megszokott programokhoz kulturalis és gasztrondmiai
programok is kapcsolédtak.

A hét folyamadn a Keszthelyi Rendérkapitanysag korzeti megbizottjai tartottak elméleti oktatast. A
rendérség fontosnak tartja, hogy a gyerekek bepillantast nyerjenek a munkajukba és
lehet6ségeikhez mérten ezt biztositjak is. Ezt er6sitve blinmegelGzési el6adast is hallgathattak a
résztvevék a pszichoaktiv szerekrél, drog prevencio keretében.

A tabor udvardn KRESZ Park is kialakitasra kerilt, ahol kerékparos szabdlykovetési feladatokat
gyakorolhattak a gyerekek, korosztdlyuknak megfelel§ jarmuvekkel. (életkoruknak megfelel6
kerékparokkal)

A Renddrségen szolgdlatot teljesité nyomozdkutya is a tabor vendége volt. Gazdajaval bemutattak,
milyen feladatokat végez, hogyan védi meg gazddjat és taldlja meg a blinelkovetbket.

A szakmai programok keretén belil a keszthelyi Ment&allomdas vezetbje is a tdborba érkezett, aki
az elsGsegélynyujtds fontossagardl beszélt és gyakorlati példaival, interaktiv el6adasaval a tdbor
lakéinak bemutatta, hogyan kell sériilt tarsuk sebesiilését ellatni és ha a helyzet ugy kivanja, az
Ujraélesztést is alkalmazni.

A gyermekek felligyeletérél pedagdgusok, szabadsagat tolt6 tlizoltd, csalddsegitésben dolgozé
szakember gondoskodott, akik az egész hetet a gyerekekkel toltotték, az éjszakdkat is beleértve.

Polgdrér segit6k biztositottak a felligyeletet, a fokozott odafigyelés lehetGségét minden olyan
programon, ami a tdboron kiviili zajlott és tobb feln6tt segitd jelenlétét igényelte.

Kisér6programként tobbféle kézmiives foglakozdsokon is részt vehettek a tabor lakéi (agyagozas,
gyongyflizés, batikolds,) Alkotdsaik a hét folyaman kidllitdsra kertltek, majd hazautazdskor
mindenki személyes emlékként magaval vihette.

Szabadidds és sportfoglalkozasok is szinesitették a programot. Lehet8ség volt kosarlabdazasra,
asztaliteniszezésre és focizasra is.

A tabor a Zala Megyei Polgar6r Szovetség tdmogatdsaval valamint a sziil6k hozzajarulasaval
valdsult meg.

A taborok célja évrél-évre az, hogy a nyari sziinidé mellett ne csak a klasszikus elfoglaltsagokban
legyen része a fiataloknak, hanem olyan ismeretanyag kerljon a birtokukba, amelyek a hétkéznapi
életik soran hasznossa valhat. Cél volt az is, hogy a gyermekek megszeressék a természetet,
felismerjék a minket koriilvevé vildg fontossagat és annak szépségét. Ezen tul — szinte
észrevétlenlil- szemléletformalassal alakithaté a kornyezettudatos gondolkodasmodjuk is.
Kozlekedési ismereteket sajatithattak el, és jarm(iveik biztonsagos hasznalatahoz is kaptak hasznos
tanacsokat. Ezen kivil az el6addsok rdvilagitottak a nyari szlinid6 veszélyire, megszivlelendd
tandcsok hangzottak el a szabadidd aktiv, biztonsagos eltoltésére. A mindennapi életben is
hasznosithatd, praktikus, a gyerekek életkordanak megfelel6 ismeretekkel ruhaztdk fel a
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résztvevGket, a természetjaras, turdzas, a természet szeretetének erGsitésére és a felmerils
esetleges sziikséghelyzetekben valé jartassag megszerzésére nagy hangsulyt fektetve.

Az Onkormanyzat, az intézmények és az egyesiiletek tarsadalmi segit6k bevondsdval évente
megszervezik a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltése érdekében a nyari taborokat. A
tdborokrdl sz6ld részletes beszamoldkat a Képvisel6-testiilet minden év szeptemberi rendes
Ulésén targyalja. A Képvisel6-testiilet (Uléseir8l készitett jegyz6konyvek a www.rezi.hu
honlapunkon megtalalhaték.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Rezi Kdzség Onkormdnyzata intézményeiben a gyermekétkeztetés biztositott, melyet minden
esetben a Gyvt. vonatkozé rendelkezései szerint nyujtunk.

Hétvégi gyermekétkeztetést nem tudunk biztositani dnkormdnyzatunk anyagi helyzete és a
jelenlegi normativ finanszirozas miatt, mely csak az évodai nevelési, illetve iskolai tanitdsi napokra
szamolhaté el.

Sziinidei étkeztetés az el6z6 pontban ismertetett nyari tdborok keretében a résztvevdk részére
minden esetben biztositott volt. 2016. januar 1-t6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek déli meleg f6étkeztetése az iskolai tanitasi szlinetek id6szakaban, illetve az dvoda zéarva
tartasa idején - a szUl6 kérelmére - biztositott a gyermekek 18. életévének betoltéséig.

Az altaldnos iskoldba jaré tanuldk részére az allam ingyenesen biztositja a tankdnyveket.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértésével kapcsolatban jelzés
nem érkezett, ezért nem relevans.

| j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Rezi Kézség Onkormdnyzata dnkormanyzati rendeletében meghatdrozott feltételek teljesiilése
esetén rendkivili telepiilési tamogatdst nydjt a raszoruldk részére.

Rendszeres nevelési segély allapithatd meg a gyermekeit egyedil nevel§, a harom vagy tobb
gyermeket, illetve egészségileg karosodott gyermeket neveld sziil6k esetében, ha az egy f6re jutd
jovedelem a mindenkori oregségi nyugdijminimum 150 %-at nem haladja meg. A rendszeres
nevelési segély legfeljebb egy évre dallapithatd meg. Havi 6sszege 3000- 5000,- Ft-ban allapithatd
meg, a 18. életévét be nem toltott vagy 25. életévét be nem toltott, nappali tagozatos tanuldi
jogviszonyban allé iskolalatogatasi igazolvannyal rendelkez6 tanuld, hallgatd utdn is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szdma 1 .
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1 Rezi K6zség Onkormanyzata Képvisel§-
Gvodai férbhelyek szama 50 testilete 59/2017. (V.29.) szamu
Gvodai csoportok széma 2 Képvisel6-testileti hatarozataval
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7,00 h-t81 -17 h-ig dontott a Rezi Ovoda &atszervezésérdl,
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét hOgy az egycsoportos 6voda 2017.

személyi feltételek £ Hianyz6 | szeptember 1. napjatol kétcsoportos

létszam p p PRI

- ovodaként mikodjon.
Ovodapedagégusok szama 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4,4,2, szémii tiblazat - Gvodal nevelés adatal

Ovodai . . . )
voaal Ovodai férghelyek |Ovodai feladatellatési| Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok . . . . -
3.6 éves korii szdma szama helyek szama gyermekek szama | gyodgypedagodgiai
Ev e | e (gyog}rpedagoglal (gyog}rpedagognan (gyog}rpedagognan gyermek::soportok
. . neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egyitt (TS
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2401)
2012 39 1 30 1 26 n.a.
2013 a1 1 1 1 30 na.
2014 41 1 1 1 27 na.
2015 43 1 1 1 32 n.a.
2016 43 1 1 1 31 n.a.
2017 45 na. n.a. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

Az dvodaskoru gyermekek egy részét nem a rezi intézménybe iratjak. Az 6vodai fér6helyszam elég
a jelentkezd ovodai felvételek kielégitésére, ezért felvételi kérelmet elutasitani nem kellett. Fontos
feladata az intézményvezetének az dévoda vonzéva tétele valamennyi évoddaskoru gyermeket
nevel6 szUl6 részére, a beiratasok szamanak novelése érdekében.

Az 6voda statisztikai adatai szerint az dvodaskoru gyermekek rendszeresen jarnak az intézménybe,
a hidnyzasok szadma nem magas. A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekekkel valé
foglalkozasokra, fejlesztésekre nagy figyelmet kell forditani az iskolaba valé zavartalan atmenet
érdekében. A Képvisel6-testilet 139/2015. (XI1.23.) Képvisel-testileti hatarozataval fogadta el a
Rezi Ovoda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és Pedagdgiai Programjanak
modositasat. Az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott nevelési elveknek a
mindennapi munkdaban érvényesiilni kell.
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4.4.7. szamii tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szima, Altaldnos iskolai napk&zis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. e v e X i
. . . . ) . Napkozis dltalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama | . ) . ; ) ) .
. dagéeiai oktatssal . dapéeiai oktatassal Altaldnos iskolasok szama a nappali oktatdsban
lgvogype agoﬁlan ° assal | (gyogype ago§|a| oktatassa szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egyitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 f6 fé %
2011/2012 34 a4 78 19 24,4%
2012/2013 28 44 72 22 30,6%
2013/2014 36 36 72 n.a.
2014/2015 30 35 65 65 100,0%
2015/2016 32 35 67 22 32,8%
2016/2017 32 36 68 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altaldanos iskolai tanulék és napkodzisek szama (f6)
90
80
70
60
50
40
30
20
10 +— —
0 T T T T T ]
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
® Altalanos iskolasok MNapkaozis altalanos iskolasok

2015. szeptember 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont vette at az iskola fenntartdsat.
Az iskolai étkeztetési feladatot Rezi Kézség Onkormanyzata latja el. Az iskolai oktatas és nevelés
személyi feltételei biztositottak.
Az iskola neve és cime: Csany-Szendrey Altalanos Iskola Rezi Tagintézménye 8373 Rezi, Iskola u. 2.
Az iskola fenntarté valtadsa miatt a Keszthelyi Csdny-Szendrey Altaldnos Iskola alapdokumentumai
érvényesek a Rezi Tagintézményre.
A tanuldk esélyegyenl6ségét szolgald intézkedéseket a Helyi tanterviik tartalmazza az alabbi
részletezés szerint:

- Tehetséggondozas eljaras rendje

- Tanulmanyi és magatartds problémak kovetése, és szakemberekhez irdnyitasa

- Gyermekvédelem: szocidlis hatranyok folyamatos figyelemmel kisérése.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos Iskolak adatal: osztalyok, gyogypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek ?

Az alt'alanos |'skola| Az altalanos iskolai| Altaldnos iskolai feladat-
osztalyok szama a i . c .
. , . . |osztalyokszama (a| ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . . . . .
X gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
3 oktatdsban (a oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
Jeltay nappali oktatasban) (TS 2201g;[ (s 2001g)v
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 n.a. 8 1
2012/2013 n.a, 8 1
2013/2014 n.a, 8 1
2014/2015 n.a. 1
2015/2016 n.a, 1
2016/2017 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar

S =N W e N Y

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia

8 8 8 8 8 8
1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0
I I T I I 1

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

B Gydgypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyttt)

Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyutt)

2015/2016

2016/2017
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4.4.12, szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek

a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatdsban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 7
2012/2013 11
2013/2014 14
2014/2015 20
2015/2016 7
2016/2017 11

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

25

20

15

10
0 T T T T T 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az esélyegyenl@ségi tervben megfogalmaztak az egyenl6é banasmadd kdvetelményének rendszerét,
melyet érvényesiteni kell az oktatasba torténé bekapcsolédas feltételeinek meghatdrozasa, a
felvételi  kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a
kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok
biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 0sszefliggd juttatasokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi
elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
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kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel
Osszefliggl jogviszony megsziintetése soran.

Az oktatasi intézményben nem mukddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuldi, szil6i
vagy mas szervezetek, amelyek célja mdas személyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése
vagy kirekesztése.

Az iskola esélyegyenléségi terve foglalkozik a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldkat megillet6 tdmogatdsokkal, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekekkel
valé foglalkozassal.

Az iskola gyermekvédelmi felel6se évente nyilvantartast készit az intézménybe jaré HH-s és HHH-s
gyermekekrdl, melynek sordn egylttm(ikodik az dnkormanyzattal és a szll6kkel.

Az iskola tandran kivili tevékenységeinek szervezésével nagy hangsulyt fektet az intézménybe jard
tanuldk tehetséggondozasara, a szabadidé kulturdlt, hasznos eltoltésére.

Az iskola a mUlivészeti oktatas mellett a szakkorokon a tehetséggondozast segiti, mely valamennyi
gyermek szamara az érdekl6désének megfelelGen elérhetd.

Fontos mutaté egy iskola életében a tovabbtanulas. Az iskola felvételi el6készit6 foglalkozasokkal
(matematika, kémia, magyar, bioldgia, fizika tantargybdl) segiti a tanuldk esélyének biztositasat az
altaluk valasztott intézményekbe. Kiilonos figyelmet forditanak a HH és a HHH-s tanuldk
fejlesztésére.

Az iskola javaslatot tesz az onkormanyzatunk felé a hatrdnyos helyzet(i tanuldék Arany Janos
Osztdndijprogramban valé tdmogatdsara.

A gyermekek 6nallé tanuldsat segit6 fejleszt6 foglalkozasokat tartanak a tanuldsi képességek és a
tanuldsi motivacid erdsitése érdekében. Fontos feladatuk a tantargyi képességfejleszté programok
alkalmazasa pl. matematika 6rdkon a logikai jatékok segitségével, az elsé osztdlyosok bemeneti
mérését kovet6 Ovoda-iskola atmenetet segité tantdrgyi felzdrkdztatds, fejleszté csoport
mikodtetése a tanuldsi nehézséggel kizdé tanuldk részére. Az iskola a kommunikacids
képességeket fejleszté programot alkalmazza a tanitasi érakon. Kozosségfejleszt6, kozosségépité
programokat szerveznek osztalyszinten pl. tablajaték, sportfoglalkozasok, Unnepvdard hetek,
klubdélutanok, szinhazlatogatas, valamint iskolai Gnnepi programok keretében hazi versenyek,
tardk, DOK rendezvények, Kulturalis Nap szervezésével. Az iskoldban mentdlhigiénés programok is
miikodnek pl. szelektiv hulladékgyljtés, védénd bevonasdval egészségmeglrz6 elGadasokat,
vetélkedbket szerveznek a tanuldknak. Egylittmikodnek a civil szervezetekkel, a szil6kkel.
Palyazati lehetGségeket keresnek a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. A
gyermekek hidnyzasanak csokkentése érdekében csaladlatogatasokat végeznek a sziilGkkel vald
egylttmUkodés érdekében. Szoros az egylttmdikodés, szinte napi kapcsolat alakult ki a
Gyermekjoéléti Szolgalattal és a teleptilési 6nkormanyzattal.

A kozségben él6 iskolaskord gyermekek szama alapjan megallapithatd, hogy intézménylink
gyermeklétszdma lényegesen emelkedne, ha a mas telepilésre eljar6 gyermekek a helyi
oktatdsban venne részt. Nagyon fontos lenne az dvodahoz hasonldan a sziil6k meggy6zése a helyi
oktatdsi rendszer pozitivumairdl, hogy a helyi iskolat valasszak a sziil6k, tovabb kell folytatni és
bdviteni azt a tevékenységet, amellyel a helyi iskola vonzéva valik a szlil6k és gyermekeik részére.
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Az iskolaban m{kod6 hatranykompenzald tevékenységek ellenére a csaladi nevelés hianyossagai,
illetve nem megfelel6 irdnya problémat okoz néhany csaladnal. Mivel az otthoni hattér altalaban
dominansabb mint az iskola, ezért nagyon kevés %-ban sikeriil a problémas gyerekeket a helyes
utra terelni. A szil6k példaja, a csalddmodell nem tikrozi az elvarasokat, igy nem varhaté jelent6s
javulas a gyerekek viselkedésében sem. Bar ez nem nagy létszam, de generdlja maga koril a
konfliktusokat és a problémakat. Ezeknél a tanuldkndl nem elég hatékony az iskolai nevelés, ha ezt
nem segiti és tamogatja a csalad illetve a gyermek. A problémak hatterében mindig jelen van a
munkanélkiliség, a pénztelenség olykor a kilatastalansag, a szll6i felel6tlenség és az elhanyagolds.

Fontos az iskola m(ikod6 programjait tovabbfolytatni, megerdsiteni a kapcsolatot a csaladi hazzal,
a szll6ket bevonni a problémas gyerekek kozos nevelésébe.

Tarsadalmi problémakbdl adédod krizishelyzetek megoldasanak egyik lehetséges eszkdze lenne, ha
a csalddok anyagilag (csalddtamogatasi ellatdsok teriletén) megfelel6en lennének motivalva
abban, hogy gyermekeik gondozasdban, nevelésében és oktatdsaban a legjobb eredményességgel
mukodjenek kozre.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

2013. szeptember 1-t6l a jarasi illetve megyei atszervezések miatt hianyos lett az ellatas az SNI-s
gyermekek, valamint a pszicholdégus és a logopédus tekintetében

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Az intézményben hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités nem tortént, szegregacid
nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

A kozségben egy oktatasi intézmény mikodik, ezért 6sszehasonlitdsi lehetdség nincs.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Arany Janos Tehetséggondozd Program, nyari taborok ingyenessége, illetve csokkentett 6sszegl
részvételi dij biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szamara.

A Rezi Gyermekekért Alapitvany eszkozzel illetve a kirdnduldsok és erdei iskolak megszervezéséhez
kiegészit6 anyagi tdmogatdast nyujt a hatranyos helyzet(i gyermekek részvételének biztositasahoz.

Rezi K6zség Onkormanyzata altal az Arany Janos Tehetséggondozd Program keretében 5 éven at,
havonta tdmogatott gyermekek szama:

2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
4 4 4 4 4 4 2 2 2
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

gyermekiiket egyediil neveld sziil6k helyzete

csaladgondozo rendszeres lelki-mentalis
tamogatasa

iskolaba valé atmenet

a HH és HHH-s gyermekekkel térténd foglalkozasok
és fejlesztések az iskolaba valé zavartalan atmenet
érdekében

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk , - Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 441 429 412 380 29 49
2013 433 424 393 377 40 47
2014 438 428 413 389 25 39
2015 453 429 426 398 28 31
2016 458 435 441 414 17 22
2017 n.a. n.a. - - 16 23

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
A téblazat adataibdl lathato, hogy a munkavallalasi kortuak kozott a vizsgalt idGszakokban a férfiak
|[étszdma minden évben magasabb volt. A foglalkoztatottsagadatait tekintve is azt lathatjuk, hogy a
férfiak szdma magasabb. Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szama csokkené tendenciat
mutat, azonban lathaté az is, hogy a munkanélkiliek k6z6tt minden évben tébb volt a n6, mint
férfi.
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Munkavillalasi koriak szama (f&) Foglalkoztatottak (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Az dllaskeres6 ndk, akik nem rendelkeznek megfelel6 végzettséggel azokon a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly altal meghirdetett képzések
segithetnek. J6 példa az 6nkormanyzatunk altal inditott 6nkéntes munkavégzési lehet6ség, amely
legaldbb tapasztalatot adhat a palyakezdé allaskeresGknek.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettségli n6k csak a helyi kdzfoglalkoztatas keretében tudnak elhelyezkedni.
Jelenleg szinte lehetetlen Keszthelyen és Hévizen munkdat taldlniuk, hiszen a nyari turista
szezonban is csak gyakorlott takaritokat vagy konyhai kisegit6ket alkalmaznak, azt is csak nagyon
korlatozott szamban. S6t megfigyelhetd, hogy tobb szalloddban mar képzett és nyelvismerettel
rendelkez6 takaritondket alkalmaznak. Ez a nyari munkalehet6ség nagyon rovid, par hdénapos
id6tartamu. Ugyancsak jelent6s azoknak a néi allaskeres6knek a szama, akik rendelkeznek ugyan
szakiskolai végzettséggel, de végzettségiiket nem tudjdk megfelel6en hasznositani, mert nincs
ilyen jellegli munkalehetGség, vagy éppen tulkindlat van egy-egy végzettség fajtabadl.

| d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormanyzatunkndl a torvényi elGirasoknak megfelel6en torténik a bér megallapitdsa. A
versenyszféraban foglalkoztatott n6k bérezésérdl nincs informacionk, de valdszinlsithetd, hogy
eltérés van a n6k kardra.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

Rezi kozségben bdlcséde, csaladi napkozi nincs, azonban a helyi dvodaban lehet6ség van mar két
és fél éves kortdl a gyermekek elhelyezésére.

4.3.3. wrdmi tdblirat - BBlcsldék és biicsfdébe heiratott gyermekek szima

Szocidlis szempontbdl
felvett gyerekek szama ——
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt b AT onkormanyzati
: . i B . (munkanélkili sziil6, . ) )
Ev bolcsédék szama gyermekek szama . bélcsédék szama
veszélyeztetett )
(TS 4801) (TS 4701) . (munkahelyi,
gyermek, nappali .
. magan stb.)
tagozaton tanul6 sziil &)
2012 na. na.
2013 na. na.
2014 na. na.
2015 na. na.
206 n.a. na.
2017 na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormenyzati adatgyiijtés
4.3.4. szimai - BBlcsSdéhen és csaliidi napkaeil t férdhelyek sima
I Miik5ds, Eayéb, nem Csaladi napkéziben
Miikodé (Bsszes) " a " dnkormanyzati
A . ) dnkormanyzati . ) | engedélyezett férGhelyek
Ev bolcsddei féréhelyek " . bélcsédei (munkahelyi, 2
. bolesédei féréhelyek . szama (december 31-én)
szama . magan stb.) féréhelyek
szama . (TS 4901)
szama
2012 na.
3 na.
04 na.
2015 na.
2016 na.
7 na.

Fouvas: TelR, KSH Tstar, Intémmény

FérGhelyhidny nincs az 6vodaban. Az évoda reggel 7-t6l este 17 6rdig nyitva tart. A gyermekek mar
7 6ratél mehetnek az intézménybe. Ovéndk a jelenlegi beosztas szerint 7-6ratdl 17 éraig atfedett
munkaidében dolgoznak a délelStti foglalkozdsok érdekében, de igény esetén kérésre a
gyermekiket tovabb is az intézményben hagyhatjdk a sziil6k, melyhez az 6événdi felliigyelet
megoldhaté. Az iskola reggel 7.30 6ratdl este 16 éraig biztositja a gyermekekkel valé foglalkozast.
A délutani foglalkozasok tanuldszoba, napkozi, felkészité foglalkozdsok, szakkorok és
korrepetdldasok. A Karmacsi Kozos Onkormanyzati Hivatal Rezi Kirendeltsége nemcsak az
Ugyfélfogadasi, hanem a teljes nyitvatartasi id6ben az tigyfelek rendelkezésére all.

Megallapithatd, hogy nemcsak a kozséglinkben, de az egész térségben kevés a munkalehetGség,
mely a kisgyermekes anyak elhelyezkedését még jobban megneheziti. A munkaltaték a
kisgyermekek gyakori megbetegedésére hivatkozassal nem alkalmazzak 6ket, mert nem minden
fiatal anyuka tudja gyermekének elhelyezését csaladban megoldani az ilyen esetekben.

Fontos lenne 4, illetve 6 dras munkahelyek létrehozasanak tarsadalmi tamogatdsa. S6t, megoldast
jelenthetne, ha egy munkakoérbe 4-4 6rds alkalmazassal két fiatal né (gyes-gyet utdn)
elhelyezkedésére nyilna lehet6ség. Ez csaladi probléma esetén az egymas helyettesitésére is
alkalmas megoldast jelenthetne.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 41 41
2013 1 36 36
2014 1 37 37
2015 1 43 43
2016 1 43 48
2017 1 51 51

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)

T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

60
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A fiatal parok korében a tudatos csalddtervezés nagyon fontos lenne, ezzel a terhesség
megszakitdsok szama csokkenhetne, bar ezek szamarél nincs informacionk.

Telepliléstinkon évek ota viszonylag kevés a varandds anyak és sziletett kisgyermekek szdma, ami

részben annak tudhaté be, hogy

- a fiatal parok gyermekvallaldsa nagyon kitolddott,

- a mar egy-két gyermekes csalddok a bizonytalan jovGkép miatt nem vdllalnak tovabbi gyer-
mekeket,

- a fiatal parok egy része munkalehet6ség reményében elkoltozik a varosokba.

Az anya- és gyermekgondozas telepllésiinkén a haziorvos és védéns feladatelldtasaban
megoldott.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A tapasztalatok szerint a n6ket ér6 csaladon beliili er6szakos cselekedetek nagy része ma még
felderitetlen. A csaladon belili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajnos a szenvedd felek titkoljak el
a legtobb esetben. Remélni lehet, hogy a jelzésre kotelezett szervek orvos, kérhaz, rendérség
megteszik a sziikséges intézkedéseket.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas telepiilésiinkdén nincs. Krizishelyzetben teriileti
ellatasi kotelezettsége a zalaegerszegi intézményeknek van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Telepulésiinkdn a nék helyi kdzéletben betoltott szerepe elfogadhaténak mondhaté. A Képvisel6-
testiilet tagjai kozil az alpolgdrmester valamint egyik képvisel6 né. Az Onkormanyzat
koztisztviselinek 100 %-a, a kozalkalmazottainak 60 %-a, az iskola helyi vezetéje és
alkalmazottainak 90 %-a, az 6voda alkalmazottainak 100 %-a, a civil szervezetek vezetGinek és
tagjainak kb. 30 %-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A gyes-rél, gyed-rél visszatér6k szamara tovdbbra is minimdlis a munkalehetGség. A dontéen
turizmusra és vendéglatasra épilé vidéken nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek
mellett, segitség nélkil is konnyedén vallalhatd volna. Kozfoglalkoztatas keretében megoldhatd
onkormanyzatunknal az allaskeres6k foglalkoztatdsa. Onkorményzatunk folyamatosan figyelemmel
kiséri a gyermeket vallalé nék elhelyezkedési esélyeinek javitasat, ezért kdzfoglalkoztatdsi programjaink
szervezésénél, a felvétel soran elényben részesiilnek a kisgyermeket illetve kisgyermekeket nevelé anyukak.
Foglalkoztatdsuk sordn igyeksziink egyedi problémajuknak megfelelé csalddbarat munkahelyet biztositani.
Lehet8ség szerint segitséget nydjtunk a szamukra megfelel6 munkahely keresésében.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyermekvallalast kovet6en a nék mini bolcséde létrehozasa
elhelyezkedései esélyei romlanak
csaladon beliili er6szak eltitkolasa tajékoztatas a kriziskezelésrol

59




| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
E 0 d
v jaranddsagban részesiild férfiak | jarandosagban részesiil 6 nék R
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 105 172 277
2013 100 173 273
2014 101 172 273
2015 91 163 254
2016 90 165 255
2017 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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A nyugdijasok a lakossagnak a legstabilabb jovedelemmel rendelkez6 rétege. A nyugdijasaink
szdma 2012 6ta minimalisan csokken.
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3. szamu tablazat - Oregedési index . -
£ Oregedésiindex (%)
; ) 0-14 éves kora
S5évieletti sllandé _ | 160,00%
. allandé lakosok , Oregedési
Ev , lakosok szdma | . 140,00% -
szama (f8) (6) index (%) !
120,00% -
(TS 0328) s d
100,00% -
2012 217 167 129,94% | 80,00% -
0, -
2013 21 156 141,67% 60,00%
2014 228 165 138,18% | 40,00% -
2015 227 169 13432% | 20,00% -
2016 233 179 130,17% 0,00% -
e ___|__na. ' 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kozséglinkben is jelen van a szinte egész orszagra jellemz6 eloregedés. Az idGskoru népesség
helyzetét jelentGsen befolydsolja a csaladi allapotuk. Koruk el6re haladtaval egyre n6 az 6zvegyek,
ezzel az egyedil él6 egyediildllok szama. Az id6s emberek nagy része maganyosnak érzi magat,
unatkozik és ez a szellemi és fizikai hanyatldshoz vezet. Onellatdsi képességiik besz(ikiil, az
elesettség érzete folyamatosan erdsodik. Ezért fontos az iddskoruakkal vald torédés csalad
hidnyaban telepiilési szinten.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok koézil nem szadmottevé azoknak a szama, akik rendszeres munkat végeznek.
Néhanyan kozllik, akiknek az egészségi allapota megengedi, par napos idénymunkat pl.
sz6l6metszést, szliretelést vallalnak egy kis kereset-kiegészitésként vagy inkabb a tarsasag
kedvéért. A nyugdijasaink tobbsége a vidéki életre jellemz6en megtermeli a sajat és szinte az egész
csaladjuk szamara elegendd zoldségféléket. Paran még kisdllattartassal is foglalkoznak és az allatok
etetéséhez sziikséges takarmanyt is megtermelik.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Teleplléstiinkén a munkanélkiliségre tekintettel a nyugdijasok foglalkoztatasara nincs lehet6ség.
Onkormanyzatunknal nem is voltak ilyen programok, illetve a nyugdijasok ezt nem is igényelnék,
mivel ingatlanaik rendben tartasa idejlik jelentds részét kitolti.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.2.3. szamu tablazat - Hitrdnyos megkiil 6nbbztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tartds

Ev munkanélkiiliek munkanélkiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiifiek szima ?

szama (TS 1010 és TS 1011) szama :

Fé Fé % Fé Fé %

2012 78 14 18% 0 #ZEROOSZTO!
2013 87 15 17% 0 #ZEROOSZTO!
2014 64 9 14% 0 #ZEROOSZTO!
2015 59 14 24% 0 #ZEROOSZTO!
2016 39 10 26% 0 #ZEROOSZTO!
2017 39 12 31% 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgyd(ijtes, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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20 — —_— —_— — —_— e —

10 |— — — — — — -
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A nyugdijas koruak esetében mar csak ritkdn fordul el6 foglalkoztatds, és ha igen akkor inkabb
pozitiv diszkrimindcio altal. Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatrdnyos megkiilonboztetés, ezért
kellett bevezetni a védett kor intézményét és adékedvezménybe részesiteni azt a vallalkozét, aki
55 év felettieket alkalmaz. llyen megkiilonboztetésr6l azonban konkrét adat nem All
rendelkezésiinkre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altaldnossagban az egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis és kdzmiivel6dési szolgaltatasok a telepiilés
minden lakdja, igy az id6skoruak részére is biztositottak. Az id6sek szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférését a tanyagondnoki szolgdlat, valamint a hazi gondozd segiti.
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6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtisban részesilé idéskoriak szdma

P o AV S 2 AT Nappali ellatasban részesiilé idskoraak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
Fo Fo %
2012 217 n.a. -
2013 221 n.a. -
2014 228 n.a. -
2015 227 n.a. -
2016 233 n.a. -
2017 241 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Rezi lakosok kéziil nappali elldatasban senki nem részesiil. Az id6sek ellatdsat a csaladi kdrnyezet, a
hazi gondozds megoldja.

6.3.2. szamui tablazat - |dGskortak jaradékaban részesitettek atlagos idGskoraak jaradékaban részesiil6k (&)

szama 1

- Id6skoriiak jaradékaban részesitettek (évi) tlagos | 1

szama (fé) (TS 5701) .

2012 n.a. 1
2013 1

2014 1 0

2015 1 0
2016 1

2017 n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6skoruak jaradékanak megallapitasa 2013. januar 1-t6l a jarasi hivatal hataskérébe tartozik.

Rezi Kdzség Onkorményzata Képvisels-testiilete 2018. augusztus 1. napjatdl a hazi segitségnyujtast
hazi segitségnyujtd szolgdlata utjan biztositja. Az idéskordak a polgarmesterhez nydjthatjak be
ellatasi kérelmiket. A hdazi gondozd rendszeresen felkeresi az ellatottakat, és igényeiknek
megfelel6en segiti 6ket napi 4 6rat meg nem haladd gondozasi sziikségleteik kielégitésében.
Biztositjak az 6nallé életvitel fenntartdsahoz sziikséges ellatast. gy a hazi gondozé feladata az
alapvet6 gondozdsi, dpolasi feladatok elvégzése, az ellatott és lakdkornyezete higiénids
kortilményeinek megtartasaban valdé kozrem(ikdodés, az egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutas
segitése.

7 _

Rezi Kdzség Onkormanyzata féz8konyhat mikodtet a gyermekek, a szocidlisan raszorultak, az
alkalmazottak és a vendégétkez6k elldtasara. E konyhardl biztositjuk hatalyos onkormanyzati
rendeliink szerint a raszoruldk szocidlis étkeztetését. A nyugdijasok alanyi jogon juthatnak hozza e
szolgaltatashoz. 2017. december 31-én 64 f6 jogosultsdga allt fenn szocidlis étkeztetés
alapellatasra. Az ellatottak az ételt otthonukban fogyaszthatjak el, igényeik szerint lehet6ség van
az ebéd hazhoz szallitasara.
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Tanyagondnoki szolgalatunk f6leg a kiilteriileti lakossag ellatasaban vesz részt, de besegit az egyéb
onkormanyzati feladatok ellatasdba is az err6l szélé rendeletiinkben foglaltak szerint. A
tanyagondnok segiti a raszorultak szocialis elldtasanak biztositasat, az egészségligyi ellatasokhoz
valé hozzdjutdst, szakrendelésekre torténd szallitdsukat, segiti az egyéni és kozosségi szintl
sziikségletek teljesitését. A tanyagondnok a kozség kulturalis életében is nagy segitséget jelent a
civil szervezetek mikodésében, programjaik lebonyolitasaban.

| b) kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Miivel&dési kézintézmények adatai

. L A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . . .. e . PR
. . A A konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama 3 . . i . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 7 147 n.a. 2
2013 1 6979 n.a. 2
2014 1 6979 n.a. 2
2015 1 4529 n.a. 2
2016 1 4532 n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl nincs pontos adatunk. Azok a nyugdijasok, akik
munkakoriiknél fogva kapcsolatba kerlltek a szamitégéppel és otthonukban is rendelkeznek vele,
biztosan hasznaljak a tovabbiakban is.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb korosztaly részére a telepiilésen 1év6 mivel6dési kozintézmény rendelkezésre all, ahol
részt vehetnek a Nyugdijas klub tagjaként vagy onalldan érdekl6dési koriiknek megfelelGen. A
kozségi rendezvények enyhitik elszigeteltségliket, és az aktiv kozosségi életben vald részvételikkel
a maganyossaguk csokken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas az egyediil é16 id6sek aranya szélesiteni a kozOsségi életben
résztvevok korét

64



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékos emberek a magyar tdrsadalom leghatranyosabb helyzetl csoportjai kdzé tartoznak,
hiszen a fogyatékos személyek jelentls részének helyzetét nem csupdn sajat egészségi dllapota,
hanem a tarsadalmi elGitéletek, valamint az akadalymentesség hianya is jelent6sen neheziti. A
népesség fogyatékossag-tipus szerinti megoszlasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy a legjelentGsebb
a mozgaskorlatozottak aranya, 6ket kovetik a latassériiltek és a hallassériltek, majd pedig az
értelmi fogyatékosok.

| 7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesilék szama- | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 17 17
2013 14 19
2014 13 21
2015 11 20
2016 9 19
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

15

10

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként

2015 2016 2017
B Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiildk széama - férfiak (TS 6201)

2012 2013 2014

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesildk szédma - ndk

(TS 6301)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6
£y fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

Kozséglinkben jelenleg 5 mozgdasszervi fogyatékosrdl van tudomasunk, akik kozil 4 f6 nyugdijas
koru, 1 f6 pedig egyetemista. Az 4 nyugdijas koru fogyatékos koziil 2 f6 érszlikilet megbetegedés
kovetkeztében alsé végtag csonkoldsa miatt, 1 f6 baleset kdvetkeztében, 1 f6 pedig Bechterew kor
miatt valt mozgdaskorlatozottd. Az egyetemista mozgasszervi fogyatékos paralimpikon.

A nyugdijas kord mozgassérultek kozil 1 f6 tud dolgozni a haz koriili teend6k ellatdsdban és kerti
munkakban. A tébbi nyugdijas id6s kora és egyéb betegségei kbvetkeztében a csalad gondozasara
szorul.

1 kisgyermek tobbfajta fogyatékossaggal sziiletett, gondozasat és fejlesztését sziilei maximalisan
ellatjak.

Latas és hallassériilt jelenleg nincs a kdzségiinkben.

2 f6 feln6tt kord személy gyermekkora ota az egyéb ellatdsok mellett emelt 6sszegl csaladi

potlékban részesil kiilonboz6 fokozatu értelmi fogyatékossaga kovetkeztében, ellatasuk csaladi
kornyezetben szintén teljeskoriien megoldott.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel allapotuk miatt munkat vallalni nem tudnak, foglalkoztatas teriletén hatranyos
megkllonboztetés, az egyenlé banasmod megsértése nem fordult el6 telepilésiinkon.

| c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Sziikség esetén a szocidlis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, és a tanyagondnoki szolgdalatot
igénybe tudjak venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek elldtasait a Nyugdijbiztositdsi Igazgatdsag, a Magyar Allamkincstar,
illetve a Jarasi Hivatal allapitja meg, ezért err6l pontos adatok nem allnak a rendelkezésiinkre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
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| a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Rezi Kdzség Onkormanyzata tulajdondban allé kézépiletek:
- Rezi Kdzség Onkormanyzata hivatali helyisége: nem akadalymentesitett, azonban a mozgas-
korlatozottak és fogyatékosok lgyeit mindig a legemberségesebb mddon, akdr sajat lakdson is,

de megoldottuk.

- Csany-Szendrey Altaldnos Iskola Rezi Tagintézménye: foldszinti termek akadalymentesen
megkozelithetbek

- Rezi Ovoda: foldszintes épiilet, akadalymentes kdzlekedésre alkalmas

- Orvosi rendel6: akaddlymentes kdzlekedésre alkalmas

- Védéndi rendel6: foldszintes épllet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas

- Gyogyszertar: foldszintes éplilet, akaddlymentes kozlekedésre alkalmas

- M(ivel6dési Haz: foldszintes épiilet, akaddlymentes kdzlekedésre részben alkalmas
- Onkormdnyzat konyhaja: féldszintes épiilet, akadalymentes kozlekedésre alkalmas
- Tornaterem és Tobbfunkcids K6zosségi Tér: akadalymentes kozlekedésre alkalmas

Az Onkormanyzat épulletei a mozgasszervi fogyatékosok szamara egy kis segitséggel
megkozelithetbéek, azonban a kdzintézményekben vizesblokkot nem tudtunk kialakitani szamukra.

A |atas és halldssériiltek kozlekedését segité eszkdzok elhelyezésére nem keriilt sor.

Meg kell emliteni a kozséglinkben éplilt Laky Demeter Turistahazat, melyben a kdzség kdzosségi
életének egy része zajlik. A turistahdz akaddlymentesitett felujitdsa megtortént.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatdé épiletek
akadalymentesitettsége

A boltok, a posta, a takarékszovetkezet épllete nem akadalymentesitett. A kulturalis és
sportprogramokhoz a fogyatékos személyek is eljuthatnak egy kis segitséggel. A fogyatékos
személyek lakdépileteit a csaladtagok altalaban ugy alakitottak at, hogy fogyatékos csaladtagjuk
életvitelét megkonnyitsék. Ebben a Zala Megyei Mozgaskorlatozottak Szovetségének segitségét
tobben is igényelték.

| c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Kozségiinkben nincsenek a fogyatékosok szdmdara megfelel6 munkahelyek.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozségiinkben a mozgdsszervi fogyatékosok kozlekedésének nincs akadalya.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkdn nem megoldott.

f) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Teleplilési tdmogatast az dnkormanyzat biztosit a rendkivili élethelyzetbe keriilt személyeknek.
Nem a targyhoz tartozd, de meg kell emliteni a lakossag empatikus magatartdsat, mely nagyon
sziikséges a fogyatékossaggal él6 embereknek. Néha egy kis emberi segitség tobbet jelenthet
szamukra, mintha valamennyi jogszabalyi feltételt teljesitettiik volna élethelyzetiikbél addédé
hatranyossaguk kikliszébolése érdekében.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran a telepiilésen

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hianyz6 akadalymentesitettség Az akadalymentesités helyi tervezése,

pénzforrasok felkutatasa, megfelel6 szakértdk,
tanacsaddk bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas. Felhivni
a nem 6nkormanyzati tulajdonu
kozszolgaltatok figyelmét az
akadalymentesitésre

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Rezi Varbaratok Kore Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Rezi Polgardr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.

- Rezi Pet6fi Sportkor és Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.

- Rezi Ifjusagi Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Sz6lészeti, Bordszati, Hagyomany6rz6, Turisztikai és Kulturdlis Egyesilet Rezi, Kossuth u. 35.
- Rezi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

- Nyugdijas Klub Rezi, Rakoczi u. 4.

- Voroskereszt helyi szervezete

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek egyittmiikddése zavartalan. Az Onkormdnyzat
tulajdondban 1évé épiileteket a civil szervezetek dijtalanul hasznalhatjak, az Onkormanyzat
tdmogatja mikodésiket. A jé egyluttmikodésnek kdszonhetben a civil szervezetek aktivan kiveszik
résziiket a kozség kozosségi életébdl. Felvallalt rendezvényeik f6 szervezGi. A szervezetek lehetévé
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teszik, hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz a telepiilés lakdi is bekapcsolddjanak. Az altaluk
szervezett programokkal, fellépésekkel oregbitik kozséglink hirnevét.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Kdzségiinkben nemzetiségi dnkormdnyzat nincs. Az Onkormdnyzat és a katolikus egyhazkdzség
kapcsolata példaértéklinek mondhaté.

| c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valé partnerség

Rezi Kdzség Onkorményzata a

- ZALAISPA Hulladékgazddlkodadsi Tarsulas és a
- Zalaszantdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Tarsulas tagja.

Rezi Kozség Onkormanyzata a védéndi feladatok elldtdsdra Cserszegtomaj Nagykozség
Onkormanyzataval kétott feladatelldtasi megdllapodast.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzat telepiilésiinkdn nincs.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

- Rezi Varbaratok Kore Egyesilet Rezi, Arany J. u. 1.
Az Egyesiilet a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésében aktiv szerepet vallal a nyari
tdborok megszervezésével.

- Rezi Polgardr Egyesiilet Rezi, Kossuth u. 35.
Az egyesiilet fontos szerepet tolt be kozséglink kozbiztonsdgaban. Fokozott figyelmet forditanak a
gyermekekre és az idésekre kozullik is az egyedil élSkre.

- Rezi Peté6fi Sportkor Sportegyesiilet Rezi, Iskola u. 4.
A fiatal férfiak, és fiuk részére nyujt sportolasi lehet6séget, heti tébb alkalommal, igy a fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltését segiti.

- Rezi Ifjusagi Egyeslilet Rezi, Arany J. u. 1.

Az Egyesiletben tevékenyked§ fiatalok szintén részt vesznek kdzséglink linnepein pl. idések napja,
ahol a korcsoportok kozotti parbeszéd, a kellemes hangulat érvényesiil. Megtanuljak tisztelni az
id&seket.
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- Rezi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet Rezi, Arany J. u. 1.

Az egyesiletbe azokat a fiatal fidkat sikeriilt beszervezni, akik szinte valamennyien csonka
csaladban, szerény anyagi koriilmények kozott néttek fel, akik egy kissé hatranyos helyzetbdl
indultak a kozosségi életbe. Vezetdjlk aktivitdsanak koszonhet6en nem kallédnak el, hasznosan
tolthetik el a szabadidejlket. Részt vettek az arviz okozta mentési munkalatokban is.

- Voroskereszt helyi szervezete Rezi, Arany J. u. 1.

A szervezet feladata nalunk az ld6sek Napjanak megszervezése. Részt vesznek a véradasok
szervezésében is. Segitik a raszoruldkat. Egyluttmikodnek a Magyar Madltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Iroddjaval.

| f) non-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban.

Kozséglinkben valamennyi egyesilet non-profit szervezet. Az el6z6 pontban tevékenységik
bemutatdsa megtortént.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepililésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmuvel6dési és szocidlis szakemberek. Mddszere a személyes kapcsolattartas volt
az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémdak feltdrasdra, majd a program
tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezetet elfogaddsa elStt valamennyi
kozrem(ikod6é megismerte. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, igy mindenki
megismerheti az intézkedéseket és biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitasdt az onkormanyzat adott
szaktertlettel foglalkozo intézménye végzi el vagy koordindlja. A végrehajtas kdzben a partner civil
szervezetek jelzik az aktudlisan megoldando feladatokat. A masik visszajelzés a lakossag részérdl
érkezik. Az 6 észrevételeiket igyekeznek majd beépiteni a programok.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . megvalésitdsahoz . .
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az |nt’ezlk(’ed’es Az mFEZkEd?S , sziikséges Az |ntelzzke(.:|es
. . . P .. . P B megvaldsitdsanak| eredményességét L . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se (i PP eréforrasok "
i hatarideje mér6 indikator(ok) . . .. .| fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
. e Csokken a . -
Magas a tartds P , . ....|[Rezi Kbzség s s kozfoglalkoztatasi
. s Eletszinvonal k6zotti | , . . . . munkanélkiiliek és )
Foglalkoztatas munkanélkiliek, a . Onkormanyzata [Kozfoglalkoztatas |polgarmester és e programban valo
1 R P . |eltérés L. . > A L 2020.05.31. ezzel a szocidlis pénzigyi e X
elGsegitése ndk és palyakezd6k . , Gazdasagi biztositasa egyz6 . . részvétel esetén
[ megsziintetése - tdmogatasok
aranya Programja . folyamatos
szama
Alacsony iskolai .
vé zettsyé Gek Képzéseken,
A munkanélkiiliek [Foglalkoztatottsag fel%néréseg Csokken az tanfolyamokon
P . kozott sok az elGsegitése ’ olgarmester, alacson énzligyi, valo részvétel,
2 FelnGttoktatds . . g . tdjékoztatdsa az P g’ , |12020.05.31. , y, ., P vgy' .
alacsony iskolai szakképzettség indulé csalddgondozd végzettségli technikai azok sikeres
végzettségl megszerzésével , allaskeresék szama elvégzése esetén
tanfolyamokral,
. L folyamatos
képzésekrdl
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
Az anyagilag és
lelkileg is nehéz Csokken az
helyzetben 1évé Egyedilallo szul6k . . egyedulalld szulSk
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4&ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony sordn
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdél fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vdllalasokrél, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a Iétrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egyluttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél a Polgarmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével k6zdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP FOorum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormadanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsarol, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas maédja és datuma

Rezi Kézség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 125/2018. (XI1.17.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Melléklet: 125/2018. (X11.17.) szdamu hatérozat

Datum: 2018. december 17.
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Dezi Yozség CInkormanyzata Yepvisels-testiilete
837% Dezi, Yossuth u. 35.

“Telefon/ _Ffax: 83/331-001

Aonlap: www.rezi.hu e-mail: veziph@vezinet.hu

Szam: Rez/2060-6/2018.
KIVONAT

Rezi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2018. december 17-én megtartott iilésérdl készitett jegyzdkonyvébol

125/2018. (XI1.17.) Képviselo-testiileti hatarozat

Rezi Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a ,,Rezi Kozség
Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023.”
cimii el6terjesztést megtargyalta.

A Képviselo-testiilet Rezi Kozség Onkormanyzata 2018-2023.
évekre sz0l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjit jovahagyja az
elgterjesztés szerint, és felhatalmazza a polgarmestert az
esélyegyenléségi program aldirasara.

A Képviselo-testiilet  felkéri a polgarmestert, hogy az
esélyegyenléségi programban foglalt sziikséges intézkedések
megtételérdl az abban foglalt hataridékben gondoskodjon.

A Képviselo-testiilet felkéri az aljegyz6t, hogy gondoskodjon az
esélyegyenléségi program helyben szokasos modon torténd
kozzétételérsl, valamint a  Szocidlis  és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag részére torténd megkiildésrol.

Hataridé: azonnal
Felelés: Cserép Gabor polgarmester
dr. Szabé Melinda aljegyzo

Cserép Gébor sk. Cseh Marianna sk.
polgérmester jegyzd
A kivonat hiteléil:

Rezi, 2018. december 18.

Cseh Marianna
jegyzd nevében és megbizasabol

. Salis el <Ly Onkory,
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